EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2009

Concurso Publico para o provimento efetivo de cargos de carreira do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Francisco Sa.

O Prefeito Municipal de Francisco S4, José Mario Pena, faz saber aos interessados

que estardo abertas, no periodo de 22/02/2010 a 24/03/2010, das 08:00 as 17:00 h, as inscrices para 0
Concurso Publico destinado ao provimento efetivo dos cargos de carreira (inicial), do quadro permanente,
da Prefeitura Municipal de Francisco Sa - MG, compondo seu cadastro de reserva, nos termos do Inciso 11
do Artigo 37 da Constituicdo Federal, Legislacdo Municipal e condicfes estipuladas no presente Edital.

1- DA CONDUCAO DO CONCURSO:

1.1-

1.2-

O Concurso ora instituido sera conduzido por uma Comissdo de Coordenagéo e Supervisao,
de 03 (trés) membros, nomeada pelo Prefeito Municipal de Francisco Sa - MG, através de
Decreto, com poderes especiais para:

11.1-

11.2-

1.13-

1.1.4-

1.15-

1.16-

1.1.7-

Promover a divulgacdo deste;
Receber as inscrigdes;
Designar horario e local para realizagdo das Provas;

Acompanhar os avaliadores especificos que serdo responsaveis pela aplicacdo das
provas praticas e/ou praticas orais;

Acompanhar a realizacdo das Provas e divulgar o seu resultado, obedecidas as
condigdes aqui explicitadas;

Acolher, analisar e julgar, a luz dos termos e condi¢cdes do presente Edital, os
recursos que poderdo ser interpostos por candidatos inscritos;

Dirimir quaisquer ddvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos
termos e condicOes do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e
necessarias a homologagao do Concurso ora instituido.

O Edital do Concurso sera publicado no site www.sergiobassi.com.br e na sede da Prefeitura
Municipal e seu extrato no jornal “Minas Gerais”.

121-

12.2-

Ficara a cargo da empresa Sergio Bassi & Consultores Associados a elaboracéo,
aplicacdo e corre¢do das provas, bem como a elaboragdo dos resultados.

Fixa-se 0 prazo de 72 (setenta e duas) horas, improrrogavel para impugnagdo do
Edital, cujas razGes de irresignacdo deverdo ser entregues dentro deste prazo, por
escrito, a comissdo, que devera deliberar no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas.

2- CARGOS E VAGAS OFERECIDOS:

2.1-

Os cargos serdo preenchidos, conforme a necessidade do Poder Publico durante a validade do
concurso, compondo o cadastro de reserva, respeitado o nimero de vagas disponiveis e de
reserva para cada cargo. A escolaridade exigida, a remuneracdo inicial e o valor da taxa de
inscricdo sdo 0s seguintes:



HORAS REMUNERAGCAO TAXA DE
o] ~
CARGOS N°DE VAGAS SEMANAIS ESCOLARIDADE INICIAL (R$) INSCRICAO (R$)
Auxiliar de Servigos Gerais 30 44 Fundamental Incompleto* 465,00 30,00
Copeira 03 40 Fundamental Incompleto* 465,00 30,00
Coveiro 03 44 Fundamental Incompleto* 465,00 30,00
Cozinheiro 03 40 Fundamental Incompleto* 465,00 30,00
Gari 30 44 Fundamental Incompleto* 465,00 30,00
Jardineiro 01 44 Fundamental Incompleto* 465,00 30,00
Vigilante 04 44 Fundamental Incompleto* 465,00 30,00
Bombeiro Hidrulico 01 44 Fundamental Completo** 550,00 35,00
Magarefe 01 44 Fundamental Completo** 550,00 35,00
. Fundamental Completo**
Motorista 15 44 Habilitagio CNH “D” 570,00 35,00
PO Fundamental Completo**
Operador de Maquinas 03 44 Habilitacio CNH “D” 570,00 35,00
Soldador 01 44 Fundamental Completo** 550,00 35,00
Telefonista 02 44 Fundamental Completo** 550,00 35,00
Agente Administrativo 29 44 Médio*** 580,00 40,00
- Médio*** Curso de Auxiliar de
Auxiliar de Enfermagem 06 40 Enfermagem 580,00 40,00
Aucxiliar de Farmécia 03 40 Médio*** Curso Especifico 580,00 40,00
Auxiliar de Secretaria Escolar 03 40 Médio*** 575,00 40,00
_ Médio***Técnico em
Técnico de Enfermagem 15 40 Enfermagem 595,00 40,00
Técnico de Informética 01 44 Medlo*,*'* Curso Tecnico em 595,00 40,00
Informética
o - Médio***Técnico em
Técnico em Contabilidade 01 40 Contabilidade 595,00 40,00
- - Médio***Técnico em
Técnico em Laboratério 03 40 Laboratério 595,00 40,00
-~ . . Médio***Técnico em
Técnico em Radiologia 02 40 Radiologia 595,00 40,00
. Superior**** Registro no
Enfermeiro 03 40 COREN 1.300,00 70,00
Farmacéutico 01 40 Superior**** Registro no CRF 1.300,00 70,00
i Khkk 1
Inspetor Escolar 01 40 Superior™*** Pedagogia 1.800,00 50,00
(Habilitagdo em Inspecéo)
Médico Anestesista 02 40 Superior****Registro no CRM 3.000,00 70,00
Médico Angiologista 01 40 Superior****Registro no CRM 3.000,00 70,00
Médico Cardiologista 01 40 Superior****Registro no CRM 3.000,00 70,00
Médico Cirurgido Geral 02 40 Superior****Registro no CRM 3.000,00 70,00
Meédico Clinico Geral 02 40 Superior****Registro no CRM 3.000,00 70,00
Médico Ginecologista/Obstetra 03 40 Superior****Registro no CRM 3.000,00 70,00
Médico kA kD 70,00
Ortopedista/Traumatologista 02 40 Superior Registro no CRM 3.000,00
Médico Pediatra 02 40 Superior****Registro no CRM 3.000,00 70,00
Nutricionista 02 40 Superior****Registro no CRN 1.300,00 70,00
Superior****(Normal Superior
. ou licenciatura plena em
Professor | — Ed. Infantil 05 24 pedagogia com habilitagio para 600,00 50,00
educacdo infantil)
Superior****(Normal Superior
ou licenciatura plena em
Professor | — Séries Iniciais 15 24 pedagogia com habilitacéo para 600,00 50,00
as séries iniciais do ensino
fundamental)
Professor Il - Ciéncias 03 24 Superior**** Especifico 600,00 50,00
Professor Il - Historia 01 24 Superior**** Especifico 600,00 50,00
Professor Il - Inglés 01 24 Superior**** Especifico 600,00 50,00
Professor Il - Matematica 04 24 Superior**** Especifico 600,00 50,00
Professor Il - Portugués 03 24 Superior**** Especifico 600,00 50,00
Psic6logo 01 40 Superior****Registro no CRP 1.300,00 70,00
. Superior**** pedagogia 50,00
Supervisor Escolar 04 24 (Habilitacio em Supervisio) 1.000,00
s Superior**** Registro no
Veterinario 01 44 Conselho 1.300,00 50,00
* Fundamental Incompleto = Ensino Fundamental Incompleto 42 Série
w* Fundamental Completo = 1° Grau Completo até 82 série
ke Meédio = 2° Grau Completo

*kkk

Nivel Superior = 3° Grau Completo




3-

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1-

3.2-

3.3-

3.4 -

35-

3.6 -

3.7 -

3.8-

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pelo inciso VII do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 05/10/1988, pelo artigo 37
do Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteracfes posteriores, que regulamenta a Lei n°
7.853/1999 e pela Lei Estadual n® 11.867 de 28/07/1995, é assegurado o direito de inscrigdo
no Concurso Publico objeto deste Edital, desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja
compativel com as atribuicGes dos cargos descritos no item 2.1.

Das vagas estabelecidas neste item, reservar-se-8o 5% (cinco por cento) delas de cada cargo,
desprezando-se as fragdes, a candidatos portadores de deficiéncia fisica.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, e no artigo 1°, § 2°, da
Lei Estadual n® 11.867 de 28/07/1995.

Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, o candidato portador
de deficiéncia deverd especifica-la na Ficha de Inscricéo.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicGes do
cargo é obstativa a inscri¢do do Concurso.

N&o obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicbes pertinentes ao cargo a utilizacdo de
material tecnoldgico de uso habitual.

Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracBes, assim
definidas:

3.7.1- Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se
sob forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congeénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes.

3.7.2 - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz
e 3.000 Hz.

3.7.3 - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; 0s casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores.

3.7.4 - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacfes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal;
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca;
habilidades académicas; lazer e trabalho.

3.7.5- Deficiéncia multipla: associacédo de duas ou mais deficiéncias.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condic@es previstas no Decreto Federal
n° 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso em igualdade de
condi¢es com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida.



3.9-

3.10 -

3.11-

3.12 -

3.13 -

3.14 -

3.8.1- As condigOes especiais previstas nos §§ 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n°
3.298/1999 deverao ser solicitadas por escrito durante o periodo das inscri¢des, via
SEDEX, a Comissdo de Concurso, ficando o deferimento do pedido condicionado a
indicacgdo constante do Laudo referido no item 3.9 a.

3.8.2- O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficard sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido pela Comissdo de Concurso.

No periodo das inscricbes, o candidato devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a Comissdo de Concurso (A/C Comissdo de Concurso — Ref: Laudo
Médico — Prefeitura Municipal de Francisco Sa - MG, Av. Getulio Vargas, n° 1014, Centro,
CEP: 39.580-000, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do
término das inscricGes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao caédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacdo da sua prova. Ao laudo médico deverdo ser anexadas as seguintes
informacgdes: nome completo, ndmero do documento de identidade (RG), ndmero do
CPF e nimero do telefone.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada na
letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, o formato
adaptado de sua prova, observados os itens 3.10 e 3.11.

c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de
prova, além do envio de documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitag8o, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscri¢des, observados 0s
itens 3.8.1 e 3.8.2.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucGes
constantes nos itens acima perdera o direito de concorrer a reserva de vagas referida no item
3.2

Seréa eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo, ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista
de classificacdo geral final.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposices deste Capitulo, implicara a
perda do direito de ser nomeado as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica.

REGIME JURIDICO:

41 -

O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e nomeado em virtude do
presente Edital, serd o Estatutario.



5- JORNADA DE TRABALHO:

51-

A jornada de trabalho a ser adotada para o candidato aprovado no presente Concurso podera
ser alterada por Decreto do Chefe do Executivo Municipal, de acordo com a Legislacdo
pertinente, podendo ser diferenciado por cargo.

6- CONDICOES NECESSARIAS A INSCRICAO:

6.1-

6.2 -

6.3 -

6.4 -

6.5 -

6.6 -

6.7 -

Ser brasileiro nato ou naturalizado, de ambos 0s sexos;
Estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de candidato do sexo masculino;
Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Ter grau de escolaridade exigido para o cargo na época da posse, conforme especificado no
subitem 2.1 deste;

Possuir habilitacdo legal/registro no drgéo de classe, para 0 exercicio do cargo que assim
exigir, na data da posse;

Né&o terem sido processados criminalmente, estando cumprindo pena no periodo de realizagédo
do concurso, exceto se comprovada sua reabilitacdo junto ao poder judiciario;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital, além do pleno
conhecimento de que depois de nomeado e empossado:

6.7.1 - Nao podera mudar de cargo sem outro Concurso;

6.7.2 - Devera assumir a vaga em qualquer ponto do Municipio, sem direito a qualquer
beneficio adicional (subitem 15.14) salvo legislacdo especifica;

6.7.3- As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de
Francisco Sa (subitem 14.3);

7- DOCUMENTACAOQ EXIGIDA PARA INSCRICAO:

7.1-

7.2-

7.3-

7.4-

7.5-

Ficha de inscrigdo assinada pelo candidato, ou por procurador legalmente habilitado, a ser
preenchida no local, na data e horério estabelecidos no subitem a seguir:

7.1.1- Datada Inscricao: 22/02/2010 a 24/03/2010.
Local da Inscricdo: Av. Getulio Vargas, n° 1014, Centro — Francisco Sa
Horério da Inscrigdo: 08:00 as 17:00 hs.
Pela Internet: www.sergiobassi.com.br entre 08:00 horas do dia 22/02/2010 as
17:00 horas do dia 24/03/2010.
Em caso de procuragdo, o procurador devera também apresentar sua carteira de identidade;
Carteira de identidade ou documento de identificagdo oficial;

Comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo, que devera ser paga em dinheiro;

N&o serdo aceitas inscri¢des condicionais;



7.6-

7.7 -

7.8 -

O candidato portador de deficiéncia fisica devera informar, por escrito no ato da inscrigdo, a
necessidade de se submeter as Provas em condigdes especiais. O candidato que néo fizer esta
solicitacdo, ndo a tera preparada sob qualquer alegacao;

Qualquer informacdo falsa ou inexata na ficha de inscricdo, dada por parte do candidato,
implicara na perda de seus direitos inerentes a este Concurso, apurada que seja a falsidade em
qualquer época;

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida, em
nenhuma hipétese, a sua alteracéo.

TAXA DE INSCRICAO:

8.1-

O candidato, para ser inscrito no presente Concurso, devera efetuar antecipadamente o
pagamento da taxa de inscri¢do, conforme valores especificados no subitem 2.1, através de
deposito bancério identificado no Banco Brasil, Agéncia 04383, C/C 16.100-4.

8.2 - Para as inscri¢des realizadas via internet os candidatos deverdo seguir 0s seguintes passos:

8.3-

8.2.1- Apbs a confirmacdo da inscricdo eletrnica, via internet, que ocorrera ao término da
operacdo, o candidato deverd imprimir o boleto bancério para efetuar o pagamento
da taxa de inscricéo, acrescido de R$6,00 (seis reais) para cobrir despesas bancérias.

8.2.2- O boleto bancario a que se refere o subitem 8.2.1 sera emitido em nome do
candidato e devera ser pago, impreterivelmente, até o dia do vencimento impresso
no boleto.

8.2.3- O recibo do pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato
realizou sua inscri¢do neste concurso via internet.

8.2.4- Nao serd vélida a inscricdo, via internet, cujo pagamento seja realizado em
desobediéncia ao determinado no subitem 8.2.2.

8.2.5- A inscricdo do candidato via internet, somente ser& concretizada apés a confirmacao
do pagamento da taxa de inscricao.

8.2.6 - Na&o serdo considerados os pedidos de inscricdo, via internet, ndo recebidos por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8.2.7 - O valor referente a0 pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de ndo realizacdo do concurso e demais casos que a
Comissao julgar pertinente.

Podera obter a isengdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

8.3.1- Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.235 de 26 de junho de 2.007;

8.3.2 - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 2.007;

8.3.3- A isencdo mencionada no caput deverd ser solicitada mediante requerimento do
candidato, contendo:

8.3.3.1- Indicacio do Numero de Identidade Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

8.3.3.2 - Declaracéo de que atende a condicéo estabelecida no subitem 8.3.2.



9-

8.4 -

8.5-

8.3.4- A Comissdo de Supervisdo e Coordenagdo do Concurso Publico consultara o 6rgdo
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagOes prestadas pelo
candidato;

8.3.5- A declaragdo falsa sujeitara ao candidato as san¢des previstas em Lei, aplicando-se
ainda, o disposto no Paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936 de 06 de
setembro de 1.979;

O pedido de isencdo da taxa de inscri¢do podera ser feito diretamente na Sede da Prefeitura,
junto a Comissdo de Concurso, ou através de pedido enviado por AR para 0 seguinte
endereco: — FRANCISCO SA — MG, Av. Getulio Vargas, n° 1014, Centro, CEP: 39.580-000
impreterivelmente até o dia 12/02/2010.

A lista dos candidatos com o julgamento dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera
publicada até o dia 19/02/2010, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Francisco Sa
e no site www.sergiobassi.com.br.

DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS:

9.1-

As atribuicdes e deveres de cada um dos cargos submetidos ao presente Concurso sdo aquelas
contidas no Anexo Il do presente Edital, estabelecidas na Legislacdo Municipal que criou o
Plano de Cargos e Salarios em vigor e demais dispositivos legais que se aplicarem.

10 - DAS PROVAS:

10.1 -

10.2 -

O processo seletivo constara de:

10.1.1 - Prova Objetiva, de multipla escolha, de carater eliminatério, com duragdo de 02
(duas) horas, valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com o previsto
nos subitens 10.2.1 e 10.2.2 e com 0s programas constantes do Anexo | deste Edital.
Seré eliminado no processo de selecdo o candidato que ndo alcancar 0 minimo de 50
(cinquenta) pontos na Prova Obijetiva;

10.1.2 - Prova Pratica, de carater eliminatério, que sera aplicada aos candidatos classificados
na Prova Objetiva, nos termos do item 11 deste Edital e de acordo com as condi¢des
e critérios previstos no subitem 10.2.3 e no Anexo Ill, para os candidatos inscritos
no cargo de Motorista e Operador de Maquinas.

As Provas constardo de:

10.2.1 - Prova Objetiva: 30 (trinta) questfes objetivas, sendo Portugués 10 (dez) questdes,
Matematica 10 (dez) questdes, com valor de 03 (trés) pontos cada, e Conhecimentos
Gerais e/ou Especificos 10 (dez) questdes, com o valor de 04 (quatro) pontos cada,
aplicadas aos candidatos inscritos para os cargos de escolaridade: Fundamental
Incompleto, Fundamental Completo e Médio;

10.2.2 - Prova Objetiva: 30 (trinta) questfes objetivas sendo Conhecimentos Gerais 10
(dez) questbes, Portugués 10 (dez) questdes, com valor de 3 (trés) pontos cada e
Conhecimentos Especificos 10 (dez) questdes, com o valor de 4 (quatro) pontos
cada, aplicados aos candidatos inscritos para o cargo de escolaridade Universitaria;

10.2.3 - Prova Pratica, eliminatoria, aplicada aos candidatos inscritos no cargo de Motorista
e Operador de Méaquinas, de conformidade com os critérios definidos no Anexo |11
deste Edital,

10.2.3.1- Utilizacdo de méaquinas de quaisquer marca, poténcia e espécie, a
critério da Comissdo de Coordenacao e Superviséo;



10.2.3.2 -

10.2.3.3 -

10.2.34 -

10.2.35 -

10.2.3.6 -

O candidato operara o equipamento que lhe for designado no momento
da realizacdo do teste, para que o avaliador possa medir o nivel de
dominio que o candidato tem sobre o equipamento, cuja demonstragdo
deveréa ser medida de conformidade com as tarefas destinadas a cada um
deles;

Podera a comissao exigir do candidato conhecimentos técnicos, escritos
ou ndo, sobre o equipamento a ser utilizado;

A Prova Prética para 0 cargo aqui previsto, em seu conjunto, sera
valorizada de 0 (zero) a 50 (cinguenta) pontos, devendo o candidato
para ser aprovado obter o minimo de 25 (vinte e cinco) pontos.

A nota atribuida a Prova Pratica a que se refere este item, sera somada a
da Prova Objetiva, para efeito de classificagdo final;

O teste pratico ao cargo aqui previsto sera aplicado por avaliador
previamente designado pela Comissdo de Coordenacdo e Supervisdo
deste Concurso.

11-  DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS E OUTRAS CONDICOES

11.1-

11.2 -

11.3-

114 -

PROVAS:
11.1.1- OBJETIVA
DATA: 02/05/2010

HORARIO: A partir de 08:00 (oito) horas, para os candidatos inscritos nos cargos de
escolaridades: Fundamental Incompleto, Fundamental Completo, Médio e
Superior;

LOCAL: A ser designado pela Comissdo, de acordo com numero de inscrigcGes e
disponibilidade de salas/escolas e oportunamente comunicado aos candidatos,
através de Edital.

1112 - PRATICA

DATA: A ser designado pela Comissdo de Coordenacéo e Supervisdo

do Concurso e divulgado, oportunamente, por Edital

HORARIO: A ser designado pela Comisséo de Coordenacio e Supervisio

do Concurso e divulgado, oportunamente, por Edital.

LOCAL: A ser designado pela Comissao de Coordenacao e Supervisdo

do Concurso e divulgado, oportunamente, por Edital

O ingresso do candidato na sala onde devera realizar a Prova Objetiva s6 serd permitido
dentro do horario estabelecido, com a apresentacdo da ficha de inscrigdo, juntamente com o
documento de identidade apresentado no ato da inscrigdo, devendo se apresentar 30 (trinta)
minutos antes do horario fixado.

N&o havera segunda chamada para a realizacdo de prova.

Em hipétese alguma serd realizada prova fora do local designado, salvo quando o candidato
encontrar-se impossibilitado de comparecer a ele, por recomendacdo expressa em laudo
médico e acordado pela Comisséo de Coordenacéo e Supervisao.



11.5-

11.6 -

11.7 -

11.8 -

11.9-

11.10 -

11.11-

1112 -

O candidato devera4 comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva trazendo caneta
esferografica azul ou preta para transcrever as respostas e assinar a prova, lapis preto N° 2 e
borracha.

Serd excluido, por ato da Comissdo de Coordenagdo e Supervisdo do Concurso o candidato
que:

11.6.1- Ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorre¢do ou
descortesia para com qualquer examinador, executor e seus auxiliares
incumbidos da realizacdo das provas;

11.6.2 - Utilizar-se de quaisquer fontes de consultas ndo autorizadas;

11.6.3- For surpreendido em comunica¢do verbal, escrita ou gestual com outro
candidato;

11.6.4 - Na&o devolver a Prova Objetiva e a Folha de Respostas devidamente assinadas;

11.6.5- Utilizar processos ilicitos ou imorais na realizacdo das provas, comprovados
durante ou posteriormente por meio visual ou grafotécnico;

11.6.6 - Entrar no local de aplicacdo da prova, portando telefone celular, BIP ou
quaisquer outros meios que sugiram possibilidade de comunicacéo;

As questdes rasuradas, em branco ou que contenham mais de uma resposta, na Folha de
Respostas, serdo anuladas.

Né&o serad permitido a utilizacdo, nos locais de provas, de aparelhos eletrbnicos, maquinas
calculadoras, telefones celulares, walkman, agendas eletronicas, beep, gravadores e
aparelhos similares, mesmo que desligados.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal de sala, todas as folhas do caderno de
prova.

O candidato sé poderé se retirar da sala de aplicacdo das provas apds 40 (quarenta) minutos
de seu inicio, se assim lhe aprouver, ndo lhe sendo facultado, porém, permanecer dentro do
espaco fisico reservado para aplicagdo do concurso.

O ndo comparecimento a prova Objetiva implica na eliminacdo do candidato.
Os gabaritos para conferéncia do desempenho do candidato na Prova Objetiva serdo

divulgados no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, em local a ser comunicado
durante a sua realizag&o.

12 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO:

12.1 -

12.2 -

A classificagdo final dos candidatos, por cargo, sera feita em ordem decrescente de notas,
considerando-se a soma dos pontos obtidos nas provas Objetiva, observado, obviamente, o
disposto no item 10 deste Edital.

12.1.1- Os resultados poderdo ser parciais conforme exigéncia do cargo e o Resultado
Final serd publicado na Prefeitura Municipal de Francisco Sa e pelo site:
www.sergiobassi.com.br, apds 30 (trinta) dias da realizacéo do concurso.

Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, terdo seus
nomes publicados, nos resultados, em duas listas, sendo uma lista especifica para
portadores de deficiéncia e uma lista geral, observada rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados por cargo.



12.3 -

12.4 -

Seré desclassificado o candidato que:
12.3.1- Nao alcancar 50 (cinquenta) pontos na Prova Obijetiva;

12.3.2- Néo alcangar 25 (vinte e cinco) pontos na Prova Prética.

No caso de empate, recorrer-se-d0 sucessivamente, aos critérios abaixo, para definir a
classificacédo final do Concurso:

12.4.1 - Maior idade do candidato.
12.4.2 - Maior nota nas questdes da Prova de Portugués.

12.4.3 - Maior nota nas questdes da Prova de Conhecimento Gerais.

13- DOS RECURSOS:

13.1-

13.2 -

13.3 -

13.4 -

13.5-

Cabera recurso contra:

13.1.1- Questdo da prova, desde que devidamente demonstrado o erro material, dentro
de 02 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo do gabarito, excluindo-se da
contagem, o dia da divulgacéo;

13.1.2- Erros ou omissdes na atribuicdo de pontos ou na classificacdo, dentro de 02
(dois) dias uteis, a contar da divulgacdo dos resultados, excluindo-se da
contagem o dia da divulgacéo;

13.1.3- O recurso, devidamente fundamentado, demonstrando a ilegalidade ou erro
material na publicacdo do Edital, no gabarito oficial, nas questBes de prova,
resultados de notas de provas e titulos e na classificacdo final, deverd conter
dados que informe a identidade do reclamante, seu nimero de inscri¢do, nome
do Concurso e cargo para o qual se inscreveu.

13.1.4 - Na&o serdo aceitos recursos via fax, Internet ou protocolizados fora do prazo.

13.1.5- Todos os recursos devem ser analisados e julgados pelo organizador do concurso
com o acompanhamento e fiscalizacdo da Comisséo.

O inicio e o término do prazo somente ocorrerdo nos dias em que houver expediente na
Prefeitura Municipal de Francisco S4, excluindo-se da contagem, o dia da divulgagéo.

Serd rejeitado liminarmente o recurso que:

13.3.1- For protocolado fora do prazo;

13.3.2 - Na&o estiver devidamente fundamentado, conforme subitem 13.1.3;

13.3.3- Nao contiver a assinatura e identificagdo do candidato, quanto a identidade do
reclamante, seu nimero de inscricdo, nome do concurso e cargo para o qual se
inscreveu.

N&o haverd justificativa para 0 ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo

aceitos documentos ap0s as datas estabelecidas.

N&o serd admitido recurso contra a deciséo final da Comisséo de Coordenacédo e Supervisao
do Concurso.
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13.6 -

13.7 -

Em caso de recurso administrativo ou decisdo judicial que anule questdo, a pontuacéo sera
atribuida a todos os candidatos ao cargo, independentemente de terem ou nédo protocolado
recurso junto a Comisséo;

Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Francisco Sa no
horario de expediente, ou enviados através de Carta Registrada (AR) para o seguinte
endereco: PREFETURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA — MG, Av. Getulio Vargas,
n° 1014, Centro, CEP: 39.580-000, A/C Comissdo de Concurso. O prazo dos recursos via
postal serdo contados a partir da data da postagem.

14 - DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

14.1 -

14.2 -

14.3 -

14.4 -

14.5 -

14.6 -

Os candidatos aprovados serdo nomeados em conformidade com a classificagio obtida no
Resultado Final do Concurso, observado, porém, o disposto neste item.

Os funcionarios da Prefeitura Municipal de Francisco S4, estaveis e aprovados no presente
Concurso, serdo efetivados na forma prescrita em Lei, observando, contudo, a ordem de
classificagdo publicada no Resultado Final.

A aprovacdo no Concurso ndo cria direito & nomeacédo, salvo os classificados dentro do
nimero de vagas estabelecidos no item 2.1, compondo o cadastro de reserva, mas esta,
quando ocorrer, obedecera a ordem de classificacdo final constante da homologacdo do
Concurso, observado, porém, o contido no subitem anterior.

O candidato nomeado devera cumprir os 3 (trés) anos relativos ao estagio probatdrio no
efetivo exercicio do cargo que vier ocupar, a partir da data da posse, em conformidade com
a legislacéo pertinente.

No ato da posse, 0 candidato deveré ter a idade minima de 18 (dezoito) anos.

O candidato aprovado, quando nomeado, além de satisfazer as condi¢des legais para
provimento de cargo publico, devera apresentar, no ato da posse, 0s seguintes documentos,

autenticados em cartério ou com apresentacdo dos originais e fotocOpias que serdo
conferidas e autenticadas pelos funcionarios do Departamento de Pessoal:

14.6.1- Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

14.6.2 - Fotocdpia do Titulo de Eleitor e comprovagdo de estar em dia com a Justica
Eleitoral;

14.6.3 - Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

14.6.4 - Carteira de ldentidade;

14.6.5- Cartdo de cadastro no PIS/PASEP;

14.6.6 - Duas fotos 3 x 4 recentes;

14.6.7 - Cartdo do CPF;

14.6.8 - Fotocdpia do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos para
comprovacdo da escolaridade prevista no subitem 2.1 deste Edital e da
habilitacdo respectiva, segundo a exigéncia do respectivo cargo;

14.6.9- Comprovante de estar devidamente inscrito no drgao fiscalizador da profisséo,
para os candidatos cujos cargos sejam regulados por Conselhos e/ou Orgdos de

Classe;

14.6.10 - Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico competente desta
Prefeitura de Francisco S&, ou o que por ela tenha sido credenciado para tal fim,
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atestando que o candidato reina as condicfes necessarias ao exercicio do cargo
para o qual foi aprovado;

14.6.11 - Declaracao de bens e valores que constituem seu patrimdnio na forma da Lei;

14.6.12 - Declaragdo do exercicio ou ndo de outro emprego ou cargo/funcdo publica, em
qualquer esfera de governo e de suas administragdes diretas, para verificacio de
acumulo de cargo previsto na Constituicdo Federal — Artigo 37, Inciso XVI e
alteracdes;

14.6.13 - Declaracdo de parentesco com relagdo a autoridade superior deste érgéo;

14.6.14 - Seréa tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que, por qualquer motivo, ndo
apresentar no prazo de 30 (trinta) dias Uteis contados da data de ciéncia, a
documentacdo completa exigida neste item, prazo este que podera ser prorrogado
por igual periodo mediante solicitagdo fundamentada do interessado e despacho
da Comissdo de Coordenacéo e Supervisdo do Concurso;

14.6.15- Os candidatos classificados deverdo manter seus enderegos atualizados junto a
Prefeitura Municipal de Francisco Sa, ndo cabendo qualquer reclamacéo, caso
ndo seja possivel a sua convocacgdo por falta de atualizagdo do endereco;

14.6.16 - O candidato aprovado e nomeado submeter-se-a a0 Regime Estatutario e ao
Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Francisco Sa.

15 - DISPOSICOES GERAIS:

15.1 -

15.2 -

15.3 -

15.4 -

15.5 -

15.6 -

15.7 -

15.8 -

A inscricdo s6 se efetivard apds o preenchimento e assinatura da ficha de inscri¢do e
pagamento do boleto bancario, caso a inscricdo seja feita pela internet, conforme previstos
nos itens 7 e 8 do presente Edital, sem a qual o candidato ndo poderé participar do processo
seletivo ora instituido.

Os candidatos inscritos pela Internet receberdo por e-mail, comunicado informando o local
de realizacdo das provas, além de poder obter estd informacdo através do site
www.sergiobassi.com.br, a partir do dia 30/04/2010. O seu comprovante de inscri¢do serd o
boleto de pagamento bancério.

Todas as publicagdes, convocacdes, avisos e resultados serdo afixados no quadro de aviso
da Prefeitura Municipal de Francisco Sa.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos.

O prazo de validade deste Concurso, na forma da Legislagdo Municipal propria, sera de 2
(dois) anos, a contar da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por
igual periodo.

Todas as publicagdes, convocagBes, avisos e resultados serdo publicados na Imprensa
Oficial do Municipio e no site www.sergiobassi.com.br.

A Prefeitura Municipal de Francisco S& ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
publica¢des ou apostilas referentes a este Concurso.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, ou, se aprovado,
ndo for empossado no cargo em fungéo do estabelecido no item 3 deste Edital, as mesmas
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159 -

15.10 -

15.11 -

15.12 -

15.13 -

15.14 -

15.15 -

15.16 -

15.17 -

15.18 -

15.19 -

serdo preenchidas pelos demais candidatos concursados, observada, porém, a ordem de
classificacéo.

Ao inscrever-se no presente Concurso, o candidato declara conhecer, aceitar e obedecer
plenamente os termos do presente Edital e de possuir os documentos comprobatérios das
condig¢des nele exigidas.

Os candidatos ndo poderdo se inscrever em mais de 01 (um) cargo.

O candidato, ndo portador de deficiéncia fisica, que por motivo de forgca maior, necessitar
fazer prova em condicOes especiais, deverd comunicar a Comissdo de Concurso no prazo de
até 72 (setenta e duas) horas da realizagdo da prova, comprovando tal necessidade através
de laudo médico, para que sejam tomadas as devidas providéncias.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para este fim, deverd encaminhar certiddo de nascimento da
crianca para a Comissdo de Concurso Publico na Prefeitura Municipal, até 72 (setenta e
duas) horas da realizacdo da prova, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo
levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianca no local de realizagdo das
provas.

A organizagdo do concurso publico ndo disponibilizard acompanhante para guarda da
crianca.

Ao inscrever-se no presente Concurso, o candidato declara ter conhecimento pleno, de que
sua nomeacao e possivel transferéncia posterior poderdo ocorrer para qualquer unidade nos
limites territoriais do Municipio.

As cdpias das provas poderdo ser obtidas no dia seguinte a sua aplicacdo junto a Comissao
de Coordenacdo e Supervisdo.

As despesas decorrentes da nomeacdo dos aprovados correrdo por conta das dotacGes
prdprias previstas no orcamento anual, respeitados os limites da Lei Complementar n® 101
de 04/05/2000, em especial os determinados no art. 20, I11, b e art. 71.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado deste concurso.

Para fins de cumprimento da Resolu¢do N° 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ), a Prefeitura Municipal de Francisco S& mantera o arquivo de toda a
documentacéo referente ao Concurso Publico por um periodo de 06 (seis) anos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo e Supervisdo do
Concurso.

Francisco S4 — MG, 15 de dezembro de 2009.

José Mario Pena
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagdo de textos;
2. Conhecimento Gramatical:

Encontros de Vogais;

Encontros de Consonantais;

Digrafos;

Divisao Silabica;

Classificacao das palavras quanto ao ndmero de silabas;
Acentuacao tonica;

Classificacdo das palavras quanto ao acento tonico;
Ortografia; empregodesez,chex, jeg, cesc;

Acentuacdo grafica;

Pontuacdo;

Palavras derivadas;

Classificacdo das Palavras;

Substantivos: coletivo, feminino e masculino, singular e plural, aumentativo e diminutivo;
Avrtigos: definido e indefinido;

Adjetivos: patrio, primitivo e derivado, simples e composto, comparativo e superlativo;
Numeral;

Pronomes: pessoais, tratamento, possessivos e demonstrativos;
Verbo: tempos verbais e modos do verbo;

Advérbio: classificacao;

Sindnimos;

Antdnimos;

Sujeito;

Predicado.

MATEMATICA

NocGes de conjuntos;

Operagdes fundamentais;
Numeracao decimal;

Numeros ordinais;

NUmeros pares € nimeros impares;
Unidade, dezena, centena, milhar;
Duzia;

Dobro, triplo;

Mudltiplos;

Ordem crescente e decrescente;
Valor absoluto e valor relativo;
Sistema monetario brasileiro;
Fracdo;

Algarismos Arabicos;
Algarismos Romanos;

Mudiltiplos e Divisores;
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Medidas de Comprimento;
Medidas de Peso;
Medidas de Tempo;
Medidas de Capacidade;
Medidas de Superficie;
Figuras geométricas;
Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nossa Sociedade
Meios de Transporte
Meios de Comunicacéo
Datas Comemorativas
O Meio Ambiente
Simbolos da Patria
Regides Brasileiras
Nocdes de Ecologia

e Nosso Municipio: histéria, datas comemorativas, festas civicas e religiosas, fontes de renda,
relevo, hidrografia, vegetacéo e clima.
o Atualidades Municipais, Estaduais, Brasileiras e Mundiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

e Conhecimentos Béasicos para o exercicio da profisséo:

Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos;

Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminérias, vidracas e persianas;

Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias;

Polimento de objetos, pecas e placas de metal;

Transporte de méveis, maquinas e utensilios;

Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo;
Limpeza de ruas e coleta de lixo;

Prevencéo de acidentes;

Vigilancia do patriménio;

Manutenc¢&o de pequenos reparos em instalacGes prediais;

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: COPEIRA

e Conhecimentos Bésicos para o exercicio da profissdo:

Servicos auxiliares de limpeza;

Requisicdo de materiais necessarios aos seus Servicos;
Normas de seguranca no trabalho;

Principios fundamentais para o bom atendimento;
Conservagdo do mobiliario e material de trabalho;
Protecéo, conservagdo e validade dos alimentos;
Aproveitamento de nutrientes e alimentos de baixo custo;
Higiene dos alimentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: COVEIRO

e Conhecimentos Béasicos para o exercicio da profisséo:

Funcdes basicas;
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Ferramentas utilizadas;

Tipos de sepulturas;

A exumacao;

Edificacoes;

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: COZINHEIRO

e Conhecimentos Bésicos para o exercicio da profissdo:

A importéncia de uma alimentacdo saudavel: no¢des basicas de uma alimentacdo saudavel;
NogBes basicas sobre higiene e limpeza: nogBes de higiene, salde corporal e cuidado
pessoal no ambiente de trabalho;

Higiene e limpeza da cozinha, do refeitdrio e areas afins;

Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos;

Higiene dos alimentos: higiene na manipulacdo dos alimentos;

Seguranca no ambiente de trabalho: seguranga individual e coletiva no ambiente de trabalho;
Utilizacao de equipamentos de protecao individual;

Manuseio e seguranca no uso dos utensilios e equipamentos;

Nocdes basicas de prevencdo de acidentes no trabalho;

Etapas do processo de producdo de refeicbes: recebimento, guarda e seguranca dos
alimentos;

Noc0es bésicas de culinéria;

Distribuicéo das refeigdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: GARI

Conhecimentos Bésicos para o exercicio da profisséo:

Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos;

Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas;

Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias;

Polimento de objetos, pecas e placas de metal;

Transporte de moveis, maquinas e utensilios;

Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo;
Limpeza de ruas e coleta de lixo;

Prevencdo de acidentes;

Vigilancia do patrimdnio;

Manutenc¢&o de pequenos reparos em instalagdes prediais;

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS; JARDINEIRO

e Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao:

Ferramentas utilizadas;
Equipamentos;

Solo: tipos, composicao;
Pragas;

Podas;

Instrumentos de medidas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: VIGILANTE

e Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao:
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Elaboracédo de boletim de ocorréncias;

Manutenc¢&o da ordem e disciplina no local de trabalho;

Prevencéo de acidentes;

Prevencdo de roubos;

Prevencdo de acidentes;

Vigilancia do patriménio publico;

Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de repartigdes publicas;

Prética de atendimento de telefonemas e anotag@es de recados;

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho.

FUNDAMENTAL COMPLETO

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos;
2. Conhecimento Gramatical;
o Fonética:
e Encontros Vocélicos e Consonantais;
e Silaba: divisdo sildbica, acentuacdo tdnica e classificagdo quanto ao acento tonico;
e Ortopéia: prosddia;
e Ortografia: acentuacdo grafica, emprego do hifen, pontuacéo.
e Morfologia:
Classificacdo das Palavras;
Substantivo;
Artigo;
Adjetivo;
Numeral,
Pronome;
Verbo;
Advérbio;
Preposicdo: emprego da crase;
Conjuncéo;
Interjeicdo;
Conectivos.
e Semantica:
e Significacdo das Palavras: sindbnimos, antdnimos, homdnimos e parébnimos.
e Sintaxe:
e Analise Sintatica: frase, oracdes e periodos;
e  Fungdes Sintaticas;
¢ Sintaxe de Concordancia: concordancia nominal e concordancia verbal;
e Sintaxe de Regéncia: regéncia verbal e regéncia nominal;
e Sintaxe de Colocacao: proclise, mesoclise, énclise.
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Estilistica:
Figuras de Palavras: metéafora, metonimia, perifrase;

e Figuras de Construcdo: pleonasmo, polissindeto, anacoluto, elipse e silepse;

e Figuras de Pensamento: hipérbole, eufemismo e ironia;

e Vicios de Linguagem: barbarismo, cacofonia, estrangeirismo, coliséo, eco.
MATEMATICA

1. Conjuntos.
2. Numeros Naturais:

Sistema de Numeragéo;

Operagdes com Numeros Naturais: propriedades da adicdo e da multiplicagdo com ndmeros

naturais;

Nameros Primos e Nimeros Compostos;

Mudltiplos e Divisores;

MMC e MDC.

Numeros Inteiros:

e Operagdes com Numeros Inteiros: propriedades da adigdo e da multiplicacdo com ndmeros
inteiros.

NUmeros Fracionarios:

e Operagdes com NUmeros Fracionarios: propriedades da adicdo e da multiplicacdo com
nUmeros fracionarios;

A Fragdo Decimal: o nimero decimal;

Ndmeros Reais:

Conceito de NUmero Racional;
Conceito de NUmero Irracional;
Conceito de Nimero Real.

Equacdes e Inequacdes:

Equacdes do 1° Grau com uma varidvel;

e Sistema de Equagdes do 1° Grau com duas Variaveis;

e Equagdes do 2° Grau;

e Inequagdes do 1° Grau com uma Variavel.

Sistema de Medidas:

e Unidades de Comprimento;

Unidades de Area;

Unidades de Volume;

Unidades de Capacidade;

Unidades de Massa;

Unidades de Tempo;

e Unidades de Angulos.

Matemética Comercial:

e Razdes e Proporcdes e Grandezas Proporcionais;

e Regra de Trés Simples e Composta;

e Porcentagem, Juros Simples e Desconto;

Introducdo ao Estudo da Geometria:

e Noc0es Preliminares: entes geométricos primitivos, semi-reta, semi-plano, e segmentos da
reta;

e Angulos: Congruéncia, classificacdo dos angulos, bissetriz de um angulo;

e Paralelismo e Perpendicularidade: retas paralelas, retas perpendiculares e obliquas, angulos
formados por duas retas paralelas interceptadas por uma transversal;

e Tridngulos: classificacdo, critérios de igualdade, semelhanca de tridngulos, relagbes métricas
no triangulo retangulo;

e Poligonos e seus elementos;

e A Circunferéncia e o Circulo;

e  Quadrilateros.

Poténcias e Raizes;

Fungdes;

18



e Nocdes de Algebra;
o Nocdes de Trigonometria.

CONHECIMENTOS GERAIS

Os Descobrimentos;

Os Periodos Republicanos;

O Coronelismo;

Os Grandes Ciclos Econdmicos;

Politica Imperialista na América Latina;

Os Militares no Poder (1964/1984);

Noc0es de Tributo;

Os simbolos Nacionais;

Festas Civicas e Religiosas;

Nogdes de Ecologia;

Nogdes de Informatica;

Nosso Municipio: Aspectos politicos, sociais, econdmicos, historicos e culturais;
Atualidades e Historia sobre o Municipio, o Estado de Minas Gerais, o Brasil e 0 Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Os temas a serem desenvolvidos na prova de Conhecimentos Especificos sdo aqueles inerentes
ao cargo a que concorre o candidato e necessario ao exercicio da profissao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: BOMBEIRO HIDRAULICO

e Conhecimentos Bésicos para o exercicio da profissdo:
o Ferramentas utilizadas;
InstalacBes de distribuigdo de agua;
Manutencdo e reparacdo das instalag@es hidraulicas;
Ventosas; valvulas;
Presséo da agua;
Registros: tipos, funcéo;
Ralos: tipos, funcéo;
Tubulagdes e tubos: didmetro;
Redes de esgoto; caixa sifonada; conecgdes;
Moto-bomba;
Unidade de medida.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MAGAREFE

e Conhecimentos Béasicos para o exercicio da profisséo:
e Simbologia de produtos quimicos e seus perigos;
Conhecimento sobre ldgica, ecologia e meio ambiente;
Sinalizagdo e placas;
Aspectos historicos, culturais, econdmicos e geograficos do Brasil e do mundo;
Atualidades;
Conservacdo, limpeza e higiene pessoal de trabalho e de equipamento;
Seguranca do trabalho;
Conhecimentos sobre ldgica, cores, reconhecimento de figuras geométricas e semelhancas;
Reconhecimento e interpretacdo dos numerais e das horas;
Nogao de dimensdes figura em trés dimensdes e mosaicos;
Nocéo de grupos, categorias e organizacdo de objetos;
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Senso de direcionamento e localizacdo;

Interpretacdo de figuras e seus significados;

Técnica de uso e conservacdo de material de limpeza e higiene do ambiente de trabalho;
Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MOTORISTA

e Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo:
e Normas gerais de transito;
e Primeiros Socorros e Direcdo Defensiva;
e Habilitacdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: OPERADOR DE MAQUINAS

e Conhecimentos Béasicos para o0 exercicio da profisséo:
Tipos de Veiculos e Maquinas;

Normas Gerais de Transito;

Primeiros Socorros e Dire¢do Defensiva;
Habilitacdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SOLDADOR

e Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao:
e Maquinas de Solda;
e Pontos de Solda.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TELEFONISTA

e Conhecimentos Bésicos para o exercicio da profissdo:

o Nocdes béasicas de informatica: Editores de textos e planilhas eletrdnicas, conceitos basicos
de operacéo com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos bésicos de Desktop (Area
de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizacdo do
Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos béasicos de
Internet.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

10 Minutos para Aprender Ms Office 2000 - Acklen, Laura / Berkeley Brasil / 431711;
Aprenda em 24 Horas Windows 98 - Perry, Greg / CAMPUS / 417368;

As Novidades do Windows 98 - Hummel, Douglas G. / QUARK DO BRASIL / 415690;
Como Gerenciar Arquivos - Sucesso Profissional - Ashdown, Andy / PUBLIFOLHA / 459405.
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MEDIO

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagdo de textos;
2. Literatura;
3. Conhecimento Gramatical:

e [Fonética:

Silaba: divisao silabica, acentuacdo tonica;
Ortopéia: prosodia;
Ortografia: acentuacéo grafica, emprego do hifen, pontuacao.

o Morfologia:

Estrutura das palavras: raiz, radical, tema, afixos, desinéncias, vogais tematicas, vogais e
consoantes de ligacéo, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas;
Formacao das palavras: derivacdo, composicao, reducéo e hibridismo;
Prefixos;
Sufixos;
Classificacdo das Palavras;
Substantivo;
Artigo;
Adjetivo;
Numeral;
Pronome;
Verbo;
Advérbio;
Preposicao: emprego da crase;
Conjuncéo;
Interjeicdo;
Formas variantes.
Semantica:
Significacdo das Palavras: sinbnimos, antbnimos, homénimos e pardnimos.
Sintaxe:
Andlise sintatica: frase, oracoes, periodos;
Funcdes sintaticas;
Sintaxe de Concordancia: concordancia nominal e concordancia verbal;
Sintaxe de Regéncia: regéncia verbal e regéncia nominal;
Sintaxe de colocacgdo: proclise, mesdclise, énclise.

MATEMATICA

e Algebra:

Conjuntos: Nogdes, representacdo, unitarios, vazio, iguais, universo, simbolos, operacdes,
elementos, intervalos;

Funcdes: Par ordenado, produto cartesiano, linguagem, dominio de uma funcédo real de
variavel real, gréafico, analise de graficos, bijetora, inversa e compostas;

Funcdo do 1° Grau: Constante, sinal, inequacdes do 1° grau;

Funcdo do 2° Grau: Gréfico, vértice da parabola, raizes, sinal, inequagdes do 2° Grau;

Funcdo Modular: Equaces, inequacdes;

Funcdo Exponencial: Conceito, gréfico, equacbes e inequacdes;

Funcdo Logaritmica: Definicdo, propriedades, sistemas, propriedades dos logaritmos de
mesma base, mudanca de base, funcao, inequagdes;

Nogcdes sobre Matematica Financeira: Porcentagem, juros simples e composto;

Progressdes aritméticas;
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Progressfes geométricas;
Matrizes: Representacdo algébrica, matriz quadrada, diagonal principal e secundaria, matriz
unidade ou identidade, transposta, igualdade, operacGes e inversa;
Determinantes;
Equaces Lineares: Sistemas, matrizes de um sistema linear, regra de Cramer e classificacdo
de um sistema linear;
Bindmio de Newton: Fatorial;
Andlise Combinatoria;
Teoria das Probabilidades: Espago amostral, eventos, unido de dois eventos, condicional,
evento complementar;
Limites;
Derivadas;
NUmeros Complexos.
Geometria:
Geometria Plana;
Area das Figuras Geométricas;
Os Solidos Geométricos;
Estudo do Prisma;
Estudo da Piramide;
Estudo do Cilindro;
Estudo do Cone;
Estudo da Esfera.
Geometria Analitica Plana:
Introducdo: Sistema cartesiano ortogonal, distancia entre dois pontos no plano, ponto médio
de um segmento;
Estudo da Reta: Condigdo de alinhamento de trés pontos, inclinacéo e coeficiente angular de
uma reta, equacdo da reta, paralelismo, interseccdo, perpendicularismo;
Estudo da Circunferéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS

o Nocdes de Informatica;
¢ Nosso Municipio: Aspectos politicos, sociais, econdmicos, historicos e culturais;
e Atualidades e Histdria sobre o Municipio, o Estado de Minas Gerais, 0 Brasil e 0 Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Os temas a serem desenvolvidos na prova de Conhecimentos Especificos sdo aqueles inerentes
ao cargo a que concorre o candidato e/ou curso necessario ao exercicio da profisséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE ADMINISTRATIVO

e Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao:

Direito Constitucional: Direitos e Garantias Fundamentais, dos Partidos Politicos, dos
Municipios, da Administragdo Publica, das Financas, da Seguridade Social, da Saude, da
Educacéo;

Direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos e Licitacdo, dos
Servicos Publicos, Dominio Pdblico, Protecdo Ambiental, Normas gerais do Direito
Financeiro para elaboracéo e controle dos or¢gamentos e balangos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, Fundo de Manutencdo e desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de valorizacdo do Magistério, Diretrizes e bases da Educacdo Nacional, Lei
de Responsabilidade Fiscal;

Noc0es basicas de informatica: Editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos basicos
de operagdo com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos bésicos de Desktop (Area
de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizacdo do
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Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de
Internet.

e Noc0es basicas de informatica: Editores de textos e planilhas eletrnicas, conceitos basicos
de operagdo com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos bésicos de Desktop (Area
de Trabalho), conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizacdo do
Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos béasicos de
Internet.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

Direito Administrativo Brasileiro - Hely Lopes Meirelles;

Direito Constitucional Alexandre de Morais;

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e suas AlteracGes;

Legislagdo Complementar: Lei 8.666/93; Lei 9.394/96 e suas Alteracdes; Lei 9.424/96 e suas
AlteragBes; Lei Complementar N° 101 /2.000 e suas Alteraces; Lei 4.320/64;

Informatica: 10 Minutos para Aprender Ms Office 2000 - Acklen, Laura / Berkeley Brasil /
431711;

Aprenda em 24 Horas Windows 98 - Perry, Greg / CAMPUS / 417368;

As Novidades do Windows 98 - Hummel, Douglas G. / QUARK DO BRASIL / 415690, Como
Gerenciar arquivos;

Sucesso Profissional - Ashdown, Andy / PUBLIFOLHA / 459405.

10 Minutos para Aprender Ms Office 2000 - Acklen, Laura / Berkeley Brasil / 431711,

Aprenda em 24 Horas Windows 98 - Perry, Greg / CAMPUS / 417368;

As Novidades do Windows 98 - Hummel, Douglas G. / QUARK DO BRASIL / 415690;

Como Gerenciar Arquivos - Sucesso Profissional - Ashdown, Andy / PUBLIFOLHA / 459405.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo:

Teoria das necessidades humanas basicas;

Processo de enfermagem; vigilancia epidemiolégica das infeccBes hospitalares;

Esterilizacdo, desinfeccdo e anti-sepsia; doengas transmissiveis;

Conservacdo de vacinas, vigilancia epidemiolégica, imunizacao,

Assisténcia de enfermagem a gestante;

Assisténcia de enfermagem a recém-natos;

Administracdo de medicamentos e preparo de solugdes;

Assisténcia de enfermagem médico-cirdrgica; programa de conhecimento geral sobre o
Sistema Unico de Sadde.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

Técnicas Bésicas de Enfermagem — Rosi M. Koch — Helena S. Motta — Reni L. Walter —-UFPR -
1990.

Manual de Técnicas de Enfermagem — Débora de Azevedo Veiga — Maria da Graca Oliveira
Crosseti — Sagra - DC Luzzatto Editores.

Pratica de Enfermagem — Brunner,L.S. & Suddarth — Interamericana.

Enfermagem Préatica — Dugas, B.W & Dugas — Interamerciana.

Novo Manual de Enfermagem — Souza E. F. Cultura Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE FARMACIA

Conhecimentos Bésicos para o exercicio da profissdo:

e Nocoes basicas de informatica: Editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos basicos
de operagdo com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos bésicos de Desktop (Area
de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizacdo do
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Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de
Internet.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

e 10 Minutos para Aprender Ms Office 2000 - Acklen, Laura / Berkeley Brasil / 431711;

e Aprenda em 24 Horas Windows 98 - Perry, Greg / CAMPUS / 417368;

e As Novidades do Windows 98 - Hummel, Douglas G. / QUARK DO BRASIL / 415690;
Como Gerenciar Arquivos - Sucesso Profissional - Ashdown, Andy / PUBLIFOLHA / 459405

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

e Conhecimentos Béasicos para o exercicio da profisséo:

e A organizacdo da Educacao Bésica;

o Gestdo democratica e autonomia da organizacéo do Trabalho escolar;

o Redacdo Oficial: Formas de tratamento. Conceitos e exemplos de atos administrativos:
Oficio, Memorando, atestado, ata, requerimento;

o Nocdes basicas de informatica: Editores de textos e planilhas eletrdnicas, conceitos basicos
de operacéo com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos bésicos de Desktop (Area
de Trabalho), conhecimentos bésicos de arquivos e pastas (diretorios), utilizacdo do
Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos béasicos de
Internet.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

e A organizacdo da Educacdo Béasica: LDB n° 9394/96;

e Manual de reda¢do da Presidéncia da Republica.

e Informatica: 10 Minutos para Aprender Ms Office 2000 - Acklen, Laura / Berkeley Brasil /
431711,

e As Novidades do Windows 98 - Hummel, Douglas G. / QUARK DO BRASIL / 415690, Como
Gerenciar arquivos;

e Sucesso Profissional - Ashdown, Andy / PUBLIFOLHA / 459405.

e Aprenda em 24 Horas Windows 98 - Perry, Greg / CAMPUS / 417368;

e Como Gerenciar Arquivos - Sucesso Profissional - Ashdown, Andy / PUBLIFOLHA / 459405.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE ENFERMAGEM

e Conhecimentos Bésicos para o exercicio da profissdo:

Teoria das necessidades humanas bésicas;

Processo de enfermagem; vigilancia epidemiolégica das infeccBes hospitalares;
Esterilizacdo, desinfecgdo e anti-sepsia; doencgas transmissiveis;

Conservagdo de vacinas, vigilancia epidemiolégica, imunizacéo,

Assisténcia de enfermagem a gestante;

Assisténcia de enfermagem a recém-natos;

Administracdo de medicamentos e preparo de solugdes;

Assisténcia de enfermagem meédico-cirlrgica; programa de conhecimento geral sobre o
Sistema Unico de Sadde.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

e Técnicas Bésicas de Enfermagem — Rosi M. Koch — Helena S. Motta — Reni L. Walter —-UFPR —
1990;

e Manual de Técnicas de Enfermagem — Débora de Azevedo Veiga — Maria da Graga Oliveira
Crosseti — Sagra - DC Luzzatto Editores;

o Prética de Enfermagem — Brunner,L.S. & Suddarth — Interamericana;

o Enfermagem Pratica — Dugas, B.W & Dugas — Interamerciana;

¢ Novo Manual de Enfermagem — Souza E. F. Cultura Médica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE INFORMATICA:

Conhecimentos Bésicos para o exercicio da profissdo:

e Hardware de computadores pessoais, padrdo IBM/PC: processadores, memdria primaria,
memodria secundarias, dispositivos de entrada e saida, barramentos, montagem, configuracéo;

o Nocdes de ldgica digital: sistemas de numeragdo, notacdo binaria, expressdes booleanas,
blocos l6gicos, registradores, contadores;

o Nocdes de sistemas operacionais: caracteristicas, configuracdo de maquinas com o0s sistemas
operacionais Windows 98/NT/2000/XP e Linux;

o Nocdes de redes de comunicacdo de dados: modelo TCP/IP, topologias de rede, tipos de rede,
problemas tipicos, configuracgdo, seguranga;

o Andlise de circuitos CA: pardmetros de forma de onda, valor médio, valor eficaz, poténcia,
lei Ohm, principio de funcionamento de transformadores;

o Nogdes de funcionamento de circuitos eletrdnicos: fontes de tensdo e corrente, nogdes de
funcionamento de semicondutores, transistor bipolar, polarizacdo, circuitos simples a
transistores, amplificadores, MOSFET, nog¢des de resposta em freqiiéncia de filtros RLC.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

Marimoto, C. E. Hardware PC — guia de aprendizagem rdpida — configuragdo montagem e
suporte. 2 ed. Rio de Janeiro: Book Express, 2001;

Marimoto, C. E. Upgrade e manutencao de hardware — Windows e Linux. Rio de Janeiro: Book
Express, 2001;

Torres, G. Hardware curso completo. 3 ed. Rio de Janeiro: Axcel Books do Brasil Editora, 1999.
Cutler, P. Andlise de circuitos CA. S&o Paulo: MacGraw-Hill do Brasil, 1976;

Shay, W. A. Sistemas operacionais. Sdo Paulo: Makron Books, 1996. Stallings, W. Arquitetura e
organizacdo de computadores: projeto para o desenvolvimento. Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2002

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM CONTABILIDADE:

Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo:

o Receitas Correntes: Receita tributaria. Receita Patrimonial. Receitas Diversas. Transferéncias
Correntes;

e Receitas de Capital: Operacdo de Crédito. Alienacdo de bens mdveis e imoveis.
Transferéncias de Capital;

o Despesas Correntes: Despesas de Custeio. Transferéncias Correntes;

o Despesas de Capital: Investimentos. Inversdo Financeira. Transferéncias de Capital;

e Reservas de Contingéncias;

e Orcamento Publico: orcamento programa; lei do orgamento programa; lei do orgamento;
e Créditos adicionais; crédito suplementar; crédito especial; crédito extraordinario;

o Receitas e despesas extra-orcamentarias;

e Prestacdo de contas geral do municipio: balancos; quadros demonstrativos;

e Empenho prévio;

e LicitacGes.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

Lei 4320 Comentada - José Teixeira machado Jr. - Heraldo da Costa;
Classificados de Receitas e Despesas - SEPLAN/MG;

Constituicdo Federal de 1988;

Leis Federais N° 8.666 de 21/06/93, atualizada pela Lei 8.883 de 08/06/94;
Contabilidade Publica - Jodo Angélico — Atlas.

Contabilidade Comercial das Sociedades por Agdes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM LABORATORIO

e Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo:

Esterilizacdo de material: Preparo de seringas;

Preparo de vidrarias para coleta de material,

Preparo de Material, instrumental e equipamentos;

Funcionamento de aparelhos de laboratério;

Coleta de material para exame: Tipos de materiais para coleta, Tipos de coletas de material,
urina, urina rotina (masculino; feminino), Urina para urocultura; Urina de 24 h;

Fezes, parasitologia, coprocultura;

Escarro, secrecdo de leses;

Sangue; sorologia, hemograma, classificacdo sanglinea;

Preparo do paciente para exames;

Doengas causadas por vermes, mosquitos, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS
sintomas, prevencdo e tratamento.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BRASIL, Sida / AIDS. Recomendaces para hospitais, ambulatérios médicos, Odontdlogos e
laboratérios - Brasilia 1986;

Mendes, M.R. e COBS. Manual de Patologia Clinica ao nivel de 2° Grau. Rio de Janeiro. Ao
livro técnico S/A 1976;

LABTEST - Sistemas para diagnésticos clinicos - Belo Horizonte;

BRASIL — Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199, 200;

BRASIL. Lei n°8.080 de 19.09.1990;

BRASIL. Lei n® 8.142 de 19.09.1990;

PORTARIA 648/GM de 28.03.2006;

PORTARIA 699/GM de 30.03.2006

MINISTERIO da Satde. Manual sobre doencas sexualmente transmissiveis;

ARAUJO, Maria Bezerra de. Agdes de enfermagem em Sadde Pdblica e em Doengas
Transmissiveis. RJ, Grafica Bezerra de Aradjo Ltda. 1983;

Técnicas de Laboratério — Roberto de Almeida Moura e Outros — Atheneu.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM RADIOLOGIA

e Conhecimentos Béasicos para o exercicio da profisséo:

Formacao da imagem radiolégica;

Efeitos das radiacGes e meios de protec¢éo;

Equipamentos radioldgicos e acessorios (utilizagdes e limitagdes);
Céamara escura (processamento automatico);

Meios de contraste (tipos e utilizacdo especifica);

Técnicas radiograficas do cranio e face;

Técnicas radiograficas da coluna vertebral;

Técnicas radiograficas de 0ssos e articulacoes;

Técnicas radiograficas do exame do aparelho urinario;

Técnicas radiograficas do exame das vias biliares;

Técnicas radiograficas do exame do aparelho respiratorio;

Dados importantes e terminologia médicaa serem observados em exames radiograficos;
Conhecimentos gerais de anatomia radiogréfica;

Conhecimento basico sobre organizacéo de um Servico de Raios X;
Conceitos genéricos de Tomografia computadorizada;

Técnicas de tomografia computadorizada craniencefalica, da coluna vertebral, do térax, das
extremidades;

Uso do contraste em exames de tomografia computadorizada;
Conceitos genéricos de ressonancia magnética;

Principais indica¢Oes de exames de ressonancia magnética;
Contra-indicagdes da ressonancia magnética;
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e Uso de contraste em exames de ressonancia magnética;
e FEtica e Legislagdo profissional.

UNIVERSITARIO

PROGRAMA:

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos;
2. Literatura;
3. Conhecimento Gramatical:

o Fonética:

o Silaba: divisao silabica, acentuacéo tonica;

e Ortopéia: prosddia;

e Ortografia: acentuacdo grafica, emprego do hifen, pontuacao.

e Morfologia:

e Estrutura das palavras: raiz, radical, tema, afixos, desinéncias, vogais tematicas, vogais e
consoantes de ligagdo, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas;
Formacao das palavras: derivagéo, composicao, reducéo e hibridismo;
Prefixos;

Sufixos;

Classificacdo das Palavras;

Substantivo;

Artigo;

Adjetivo;

Numeral;

Pronome;

Verbo;

Advérbio;

Preposicdo: emprego da crase;

Conjuncéo;

Interjeicdo;

Formas variantes.

Semantica:

Significacdo das Palavras: sinbnimos, antbnimos, homonimos e pardénimos.
Sintaxe:

Analise sintatica: frase, oracoes, periodos;

Funcdes sintaticas;

Sintaxe de Concordancia: concordancia nominal e concordancia verbal;
Sintaxe de Regéncia: regéncia verbal e regéncia nominal;
Sintaxe de colocacdo: proclise, mesdclise, énclise;
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CONHECIMENTOS GERAIS

Nosso Municipio: Aspectos politicos, sociais, econémicos, histdricos e culturais;
Atualidades e Historia Brasileira;
Atualidades e Historia Mundiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Os temas a serem desenvolvidos na prova de Conhecimentos Especificos sdo aqueles inerentes
a0 curso que possui o candidato e necessario ao exercicio da profissao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENFERMEIRO

Conhecimentos Basicos para o exercicio da profisséo:

e Teoria das necessidades humanas bésicas;

Processo de enfermagem; vigilancia epidemiolégica das infecgdes hospitalares;

Esterilizacdo, desinfeccdo e anti-sepsia; doengas transmissiveis;

Conservacdo de vacinas, vigilancia epidemiolégica, imunizacao,

Assisténcia de enfermagem a gestante;

Assisténcia de enfermagem a recém-natos;

Administracdo de medicamentos e preparo de solugdes;

Assisténcia de enfermagem médico-cirdrgica; programa de conhecimento geral sobre o
Sistema Unico de Sadde.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

Horta, Vanda de Aguiar - Processo de Enfermagem. Brasil, Ministério da Salde - Manual de
Controle de Enfiacdo Hospitalar;

Arentes. Dorothe Volckers — Cuidados de Enfermagem em Doencgas Transmissiveis;

Fundacdo Oswaldo Cruz - Programa de Educacdo continuada da Escola nacional de Salde
Publica (Cadeia de Frio), Programa ampliado de Imunizacdes. Brasil;

Ministério da Saulde - Manual de Vacinagdo. Rezende, Montenegro - Obstetricia Fundamental;
Waechter, Eugénia H. - Enfermagem Pediétrica;

Souza, Elvira de Felice - administracdo de Medicamentos e Preparo de Solugdes;

Brunner, Lilian Sholtis - Pratica de Enfermagem. Brasil;

Ministério da Salde - ABC do SUS n° 1, Brasilia, 1990. Portaria 1886 (GM de 18 de dezembro
de 1.997); Normas e Diretrizes do Programa de Agente Comunitario de Salde da Familia.
Campanha de Vacinacao do Idoso 1.999 - DRS. Manual de Normas de Vacinagdo do Ministério
da Salde;

PORTARIA 648/GM de 28.03.2006. Aprova a politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para organizacdo da Atencdo Bésica para o
Programa de Saude da familia (PSF) e os Programas Agentes Comunitarios de Saude (PACS);
PORTARIA 699 de 30.03.2006 — Regulamenta a Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e
de Gestdo. BRASIL — Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199, 200;

BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196,197, 198, 199 e 200;

BRASIL. Lei n°®8.080 de 19.09.1990;

BRASIL. Lei n°®8.142 de 19.09.1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FARMACEUTICO

Conhecimentos Bésicos para o exercicio da profissdo:

e Etica Profissional e Legislacao;

¢ Medicamentos controlados e entorpecentes;

e Administracdo de Farmacia, dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos;

e Farmacotécnica;
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o Nogdes bésicas de filtracdo, destilacdo e esterilizacdo;

Conceitos basicos de drogas que atuam no organismo: principio de acdo de medicamentos e
interagdo medicamentosa;

Absorcéo, distribuicao, farmacocinética, biotransformacao e excrecdo de drogas;

Antibidticos e Quimioterapicos: conceituacdo e agentes produtores e classificacao;
Toxicologia;

Farmacodependéncia;

Controle de infec¢do hospitalar: anti-sépticos, desinfetantes e esterelizantes.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

e DUPIN, JAA. — Assisténcia Farmacéutica: Um Modelo de Organizacdo, Editora Design
Grafico, B.H., 1999;

e PENILDON SILVA - Farmacologia — Guanabara — Koogan;

e PROGRAMA FARMACIA POPULAR DO BRASIL —Ministério da Salde, Fundago
Oswaldo Cruz;

e POLITICA NACIONAL DE MEDICAMENTOS - Secretaria de Politicas de Satde —
Ministério da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: INSPETOR ESCOLAR

Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo:

Proposta Pedagogica: da elaboracdo a avaliacéo;

Gestdo democratica da escola publica;

Teorias do curriculo;

Conselho de classe;

Parametros curriculares nacionais. Principios e fins da educagéo nacional;
A LDB Lei N.°9.394/96 e a organizacao da educacéo brasileira;

e Recursos financeiros;

Direitos da criacdo e adolescentes;

e O papel do pedagogo na escola.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

VEIGA, llma Passos Alencastro. Escola: espaco do projeto politico: 62 Ed. Sdo Paulo. Papirus;
SILVA, Tomas Tadeu da. Documentos de Identidade: uma introducéo as teorias do curriculo.
Belo Horizonte: Auténtica, 1999;

BRASIL, Ministério da Educacéo e do Desporto. Parametros curriculares nacionais: introdugdo
aos parametros curriculares nacionais. Brasilia: Secretaria de Ensino Fundamental, 1997;

LDB

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Conhecimentos Bésicos para o exercicio da profissdo:

e Propedéutica cardioldgica; insuficiéncia cardiaca congestiva; valvopatias;
Febre reumatica;

Arritmias cardiacas;

Insuficiéncia respiratoria; pneumonias; supuragdes pulmonares;
Doencas da pleura;

Asma,;

Diabetes mellitus;

Dislipidemias;

Erros inatos do metabolismo;

Glomerulopatias;

Diarréias agudas;

Hepatites virais;
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Cirrose;

Pancreatite;

Parasitoses intestinais,

Sindrome de ma absorcéo;

Hérnia de hiato;

Abdémen agudo;

Artrite reumatdide;

Gota;

Esclerodermig;

Traumatismo crénio encefalico;
Distarbios extrapiramidais;

Leséo de nervos cranianos;
Sindrome de compressdo medular; sindrome de desmielinizagdo;
Alcoolismo;

Hipertensdo intracraniana;

Doengas sexualmente transmissiveis;
Doencas exantematicas; neuroviroses;
Toxoplasmose;

Caxumbg;

Difteria;

Colera;

Antimicrobianos;

Imunizacdes;

Vigilancia epidemiolégica;
Psitacose; piodermites;

Hanseniase;

Dermatoviroses;

Micoses;

Psoriase, doenca do soro;

Rinite alérgica;

Urticéria;

Choque anafilatico;

Avitaminoses;

Afogamentos;

Intoxicagdes, Overdose;

Lesdes por eletricidade;

Plaguetoses;

Embolia aérea;

Hemetopoiese;

Acidentes ofidicos;

Hipercalcemia;

Doenca hipertensiva especifica da gravidez;
SAUDE PUBLICA — seus conceitos e normas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BRASIL- Constituicdo federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200;

BRASIL- Lei 8142, de 28 de dezembro de 1990;

BRASIL- Lei 8080, de 19 de setembro de 1990;

PORTARIA 648/GM de 28 de margo de 2006. Aprova a Politica Nacional de

Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao
Basica para o programa de Salde da Familia (PSFO e o programa Agentes Comunitarios de
Saude (PACS);

PORTARIA 699/GM de 30 de Marco de 2006 — Regulamenta as Diretrizes;

Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestao;

MINISTERIO DA SAUDE — Manual de Norma de Vacinagio;

MENDES, Eugenio Vilaga. Uma Agenda para Salde. Sdo Paulo. Editora Hucitec;
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DUNCAN, Bruce B. et. Al. Medicina Ambulatorial: Condutas Clinicas em Atencdo Primaria.
Porto Alegre — Editora Artes Médicas;
Bibliografia propria de cada especialidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Bésicos para o exercicio da profissdo:

o Nutricdo bésica: propriedade dos compostos organicos; composi¢do, funcdo, digestéo,
absor¢do, metabolismo, eliminacdo, fontes, recomendagdes, problemas relacionados a
caréncia e ao excesso dos nutrientes; carboidratos; lipidios; proteinas; vitaminas; minerais;
agua, eletrolitos e equilibrio &cido-base; sistema disgestorio, excretor, circulatério, nervoso,
respiratorio; energia para manutencao dos processo vitais;

o Nutricdo e dietética: nutricdo nas diversas faixas etérias: pré-escolar, escolar, adolescéncia,
na idade adulta e velhice; interacdo: drogas x nutrientes; biodisponibilidade de nutrientes;

e Planejamento de refeicdes: previsdo, aquisicdo e armazenamento de alimentos; objetivo do
planejamento, fatores que afetam o planejamento e porcdes de alimentos; tipos de refeigcdes;
planejamento e execucdo de cardapios; habitos alimentares; programas de alimentagdo no
Brasil; modismos alimentares; alimentacéo alternativa;

e Puericultura: nutricdo na gravidez e lactagdo; alimentacdo (aleitamento materno e artificial,
outras refeicdes);

o Nutricdo e salde publica;

e Dietoterapia e cuidados nutricionais nas enfermidades: aparelho digestivo e glandulas anexas;
diabetes MELLITUS e glandulas enddcrinas; doengas cardiovasculares, do sangue e érgaos
hematopoiéticos; nutricdo nas doencas renais; alergias e intolerancia alimentar; nutricdo em
cirurgia, traumas ou queimaduras; erros inatos do metabolismo; desnutricdo: Kwashior Kor e
marasmo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

Mahan, L. K. de Arlin, M.T. Ckrause/alimentos, Nutri¢do e Dietoterapia — 9% ed. Sdo Paulo:
Roca, 1998;

Gouveia, Enilda L.C. /Nutricdo, Saide e Comunidade. Rio de Janeiro, Remiter;

Dutra de Oliveira, |. E & Marchini, J.S. Ciéncias Nutricionais, S&o Paulo, Samier, 1998;

Chaves, N. Nutricdo Basica e Aplicada. Rio de Janeiro, Guanabara, Koogan;

Franco Guilherme, Tabela de Composigdo Quimica dos Alimentos. Sdo Paulo, Rio de Janeiro,
Atheneu;

Crespin, Jacques, Puericultura. Ciéncia, Arte e Amor. S8 Paulo, Fundo Editora BYK
1992;0rnellas, L. /técnica Dietética. Sdo Paulo, Atheneu.

PORTARIA 648/GM de 28.03.2006. Aprova a politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para organizacdo da Atencdo Basica para 0
Programa de Salde da familia (PSF) e os Programas Agentes Comunitarios de Saide (PACS);
PORTARIA 699 de 30.03.2006 — Regulamenta a Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e
de Gestdo. BRASIL — Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199, 200;

BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196,197, 198, 199 e 200;

BRASIL. Lei n° 8.080 de 19.09.1990;

BRASIL. Lei n°®8.142 de 19.09.1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR PI - ED. INFANTIL

PROFESSOR PI - SERIES INICIAIS

Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo:

e Leitura, Escrita e Processos de Aprendizagem na Alfabetizacdo (Diferentes concepcdes de
alfabetizacfo, Relacdo entre alfabetizacdo e letramento, Analfabetismo funcional, indices de
analfabetismo no Brasil e no mundo, Importancia da alfabetizacdo e do sucesso escolar na
vida das pessoas, Estratégias de leitura, Procedimentos que os nao alfabetizados utilizam para
Ler/aprender a ler, Procedimentos que os ndo-alfabetizados utilizam para interpretar a propria
escrita, Evolucdo das idéias dos néo leitores sobre a leitura, Evolugdo das hipéteses sobre a
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escrita alfabética, Papel da meméria na aprendizagem de um contetido conceitual complexo

como o sistema alfabético de escrita);

A educacéo publica como instrumento de incluséo social;

Os colegiados escolares (composicao, atribuicGes e participacao dos segmentos);

O Projeto Politico Pedagdgico da escola (caracterizacdo, elaboragéo e execucdo);

O trabalho escolar e o processo educacional: o desenvolvimento da aprendizagem enquanto

instrumento de inclus&o;

A organizaco curricular compromissada com a aquisicao de competéncias e habilidades;

A interdisciplinaridade e contextualizag8o dos curriculos;

Os processos de avaliacdo da aprendizagem;

A organizacgdo dos tempos e dos espacos escolares;

A relacdo da escola com a familia (a transformacdo na estrutura familiar e suas repercussées

no processo educativo e nas fungdes da escola e a articulagdo escola/familia no processo

educativo);

o As Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (Lei n° 9394/96 - analise do seu significado para
a educacdo brasileira).

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

e PCN (Parametros Curriculares Nacionais) do Ensino Fundamental (1% a 4%) Brasilia MEC/SEF.
1977,

o Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Brasilia - MEC/SEF. 1988;

e MECO/FUNDESCOLA. Guia do Professor: PROFORMACAO. 22 edicdo - Brasilia 2001.
Médulo 11 UniOdade: 01 (contextualizagdo a Psicologia), 07 (profissionalizacéo e construcao da
identidade de professor), 08 e; Mddulo 111 Unidade: 02 (Viver o éxito na escola), 03 (Praticas
pedagdgicas na escola e processo psicolégico no desenvolvimento e na aprendizagem) 05
(Aspectos socio-culturais no contexto escolar) e 08 (Projetos Escolares);

e PROFA (Programa de Formacdo de Professores Alfabetizadores) - MEC/SEF. 2001;

o | DB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n° 9394/96;

o HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a
universidade. Ed. Mediac¢do, Porto Alegre 1993;

o PERRENOUUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar, Ed. Artmed,;

e SOARES, Magda. Linguagem e escola: uma perspectiva social. Ed. Atica - Sdo Paulo, 1986;

e GANDIN, Danilo. A préatica do planejamento participativo do planejamento participativo, Ed.
Vozes, Petropoles, 1994;

e Estatuto da Crianca e do Adolescente. Capitulo 1V do Direito a Educagdo, a Cultura, ao Esporte
e o Lazer. Il;

e PCN (Parametros Curriculares Nacionais) do Ensino Fundamental (1% a 4?) Brasilia - MEC/SEF.
1977; 02 - MEC/FUNDESCOLA. Guia do Professor: PROFORMAGCAO. 22 edigéo - Brasilia
2001;

e Livros e revistas atualizados relativos ao ensino dos contelidos especificos das séries iniciais do
Ensino Fundamental relacionados no programa deste concurso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR Il - CIENCIAS

e Conhecimentos Béasicos para o exercicio da profissao:

e Concepcoes do ensino de Ciéncias;

e Metodologia do ensino de Ciéncias: compreendendo o papel das atividades no ensino de

Ciéncias;

e O professor no ensino de Ciéncias;
Educacdo ambiental: cidadania ecoldgica, autonomia e autogestao;
Ecologia urbana, economia politica do meio ambiente. Origem da terra e da vida, evolugéo;
Estudo do ambiente: atmosfera, hidrosfera, litosfera. Seres vivos: caracteristicas gerais;
Reinos de seres vivos: caracteristicas basicas; representantes;
Ecologia. Fun¢des do organismo;
Nutricdo: digestdo, respiracdo, circulacdo e excrecdo. Relacdo: locomocgdo e Orgdos dos
sentidos;
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Reproducéo;

Coordenac&o: nervoso e hormonal;

Preservacéo da salde;

Hereditariedade: conceitos basicos de Genética, primeira lei de Mendel, alelos mltiplos,
Engenharia Genética. Matéria e energig;

Estrutura atbmica da matéria — estrutura do 4&tomo;

Elementos quimicos: classificagdo periodica, ligagdes quimicas, fungbes quimicas (acidos,
bases, sais e Oxidos), substancias, misturas e métodos de separacdo de misturas. Noc¢des de
Fisica: mecanica (Cinematica e Dinamica).

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

Proposta Curricular de Ciéncias da Rede Municipal de Ensino — 1% a 82 séries;

MINC, Carlos. Ecologia e cidadania. S&o Paulo. Editora Moderna, 2000;

BARROS, Carlos. Ciéncias — 5 a 82 séries. S&o Paulo. Atica, 2001;

CESAR E SEZAR. Biologia — volume Gnico. S&o Paulo. Saraiva;

AMABIS, José Mariano e MARTHO, Gilberto Rodrigues. Biologia. Vol. 1 2 e 3 — ed. Moderna,

Séo Paulo, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR Il - HISTORIA

e Conhecimentos Bésicos para o exercicio da profissdo:

As comunidades primitivas — o paleolitico e o neolitico.

No Brasil: 0 homem de Lagoa Santa. Os indigenas na atualidade;

O mundo antigo: o Egito antigo — organizacéo social, politica, econémica e cultural;

A Grécia: a polis grega (Atenas e Esparta), o periodo cléssico: organizagdo social, politica,
econdmica e cultural,

Roma: a monarquia, a republica e o império: organizagdo social, politica, econdmica e
cultural;

O Direito Romano, a origem e difusdo do cristianismo;

O mundo feudal: a estrutura e funcionamento do feudo;

Economia, sociedade e politica da Idade Média;

Cultura: a igreja (as Cruzadas e a Inquisicdo);

A crise do feudalismo, o fim da ldade Média;

O mundo moderno — a transicao do feudalismo para o capitalismo: 0 Renascimento;

A Reforma;

As monarquias nacionais e 0 Absolutismo;

O Mercantilismo;

O expansionismo maritimo;

Colonizacdo da América — Portugal, Espanha e Inglaterra;

Os Astecas e 0s Incas: 0 encontro com 0s espanhoais;

Brasil Col6nia — politica, economia e sociedade, a escraviddo, as rebelides coloniais, as
Inconfidéncias Mineira e Baiana;

A crise do Antigo Regime;

O lluminismo, a Revolucéo Industrial, a Independéncia dos EUA, a Revolugdo Francesa;

O mundo contemporaneo: o Império Napolednico e o Congresso de Viena;

A independéncia da América Espanhola;

A independéncia do Brasil;

O Brasil no século XIX: o primeiro reinado periodo Regencial e o segundo reinado aspecto
econdmico, politicos e sécio-culturais;

O movimento operario na Europa no século XIX;

Unificacdo alema e italiana;

A Guerra de Secessdo nos EUA,;

O Imperialismo. Ciéncia e cultura no século XIX;

O século XX: no Brasil — a Republica Velha, a era Vargas, o populismo até 1964, o regime
militar, a Nova Republica;

A primeira Guerra Mundial. A Revolucdo russa de 1917;
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O periodo entre guerras: 0 nazi-facismo, a crise de 1929 e a grande depressao;
A Segunda Guerra Mundial;

A guerra fria — capitalismo x socialismo;

A crise do socialismo e a nova ordem mundial.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

Arruda, J.J. historia integrada — vols. 1, 2, 3,4 — Editora Atica;

Aquino, Jesus, Oscar. A Histéria — vols. 1, 2, 3,4 — Editora ao livro técnico.
Dreguer, R. e Toledo, E. Cotidiano e mentalidade — vols. 1, 2, 3,4 — Editora Atual.
Ricardo, Adhemar e Flavio. Os caminhos do Homem - vols. 1, 2, 3,4. Editora Lé.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR 11 - INGLES

e Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao:

Verbo to be. Verbo to have;

Verbo there to be. Greetings;

Pronomes pessoais (retos e obliquos), demonstrativos, possessivos, relativos;

Plural dos substantivos (regular e irregular);

Imperativo (afirmativo e negativo);

Artigo (definido e indefinido);

Tempos verbais: simple present, present continuous, simple past, immediate future, paste
continuous, simple future, presente perfect, conditional;

Interrogativa e negativa com DO, DOES, e DID;

Palavras interrogativas: HOW OLD, WHO, WHAT, HOW, WHERE, WHY, WHEN, HOW
MANY, HOW MUCH;

NUmeros cardinais e ordinais;

Preposicdes: IN, ON, AT, TO, FROM, AMONG, BETWEEN, BY, BESIDE, WITH, FOR,
UNDER, BEHIND, IN FRONT OF. MANY, MUCH, FEW, LITTLE, SOME, ANY.
Genitive case: WHOSE;

Verbos regulares e irregulares;

Comparativo e superlativo;

Modal verbs: CAN, COULD, MAY, MIGHT, MUST, HAVETO, SHOULD. Advérbios:
tempo, modo, lugar, negacdo, afirmacdo, duvida e freqiéncia. ALSO, TOO, EITHER,
NEITHER. Question-tag. Vocabulario basico: cores, familia, partes do corpo, paises e
nacionalidades, adjetivos, roupas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

e NEW DYNAMIC ENGLISH - Bertolin e Siqueira. Editora IBEP — 5% a 8? ‘serie. A

e NEW TIME FOR ENGLISH - Amadeu Marques. Editora Atica. 5% a 82 série;

e LET’S SPEAK ENGLISH - Luciane Cassela de Figueiredo e Marilia de Figueiredo Silveira.
Editora Atica. 52 a 82 série;

e PRACTIAL ENGLISH COURSE - Edgar Laporta, companhia Editora Nacional,

e NICE TO MEET YOU - Verodnica Pakrauskas Té6tis, Shiniti Sakuragui e John Andrew Speeden.
Editora Atual;

e PASSWORD, READ AND LEARN - Amadeu marques, katia Tavaros e Susana Preston.
Editora Atica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR Il - MATEMATICA

e Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo:

Modelagem matemaética: o ensino a partir de modelos matematicos, aplicados a situacdo
motivadora da realidade;

Resolucédo de problemas: construgdo do saber matematico confrontando-se com problemas.
Abordagens etnomatematicas: conhecimentos matematicos culturais pertencentes ao meio
social;
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e O lddico no ensino de Matematica;

e Postura do professor frente ao aluno;

e NOmeros: Operagles; Fungdes; Matrizes; Determinantes; Analise Combinatoria;
Probabilidade e Estatistica; Geometria.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

D’AMBROSIO, Ubiratan. Educacdo matematica: da teoria & préatica. Campinas. Papirus, 1996.
IMENES, Luiz Marcio Pereira (org.);

Matematica 52, 62, 72 e 82 séries, Sdo Paulo, Scipione, 1997;

Proposta Curricular de Matematica, de 12 a 82 série da Rede Municipal de ensino.
BIEMBENGUL, Maria Salette e Hein, NELSON. Modelagem matematica no ensino. Séo Paulo.
Editora Contexto, 2000;

POLYA, G. A Arte de resolver Problemas. Rio de Janeiro. Editora Interciéncia, 1978.
Parametros Curriculares Nacionais;

BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matemética. VVol. Unico. Ed. Moderna.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: PROFESSOR Il - PORTUGUES

Conhecimentos Bésicos para o exercicio da profissdo:

e Texto: compreensdo, vocabulario, critica;

e Morfologia: Substantivo, adjetivo, artigo, pronome, numeral, verbo, advérbio, interjeicéo,
preposicdo, conjungo;

Sintaxe: frase, periodo, oracéo;

Oracdes: termos essenciais: classificacdo — sujeito, predicado;
Termos integrantes: objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva;
Termos acessorios: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto;
Vocativo;

Tipos de periodo;

Tipos de oracdo: oracdo principal, coordenada, subordinada;
Pontuacao;

Concordancias verbal e nominal;

Ortografia.

Conhecimentos Bésicos para o exercicio da profissdo:

Histdrico do ensino das artes no Brasil e suas perspectivas atuais;
Teoria e pratica do ensino das artes;

Escolas Brasileiras;

Organizacao do tempo e do espago na pratica do ensino das artes;
Critério para selecéo de conteidos no ensino das artes;

e Critérios para avaliagdo no ensino das artes.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

Livros didaticos do ensino médio (1° 2° e 3° anos do 2° grau);

Cegalla, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica. Sdo Paulo: Editora Nacional.

Infante Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Sdo Paulo: Editora Scipione;

Savioli, Francisco Platdo. Gramatica em 44 ligdes. Sdo Paulo: Editora Atica.

BARBOSA, A. M. e SALES, H. M (orgs.) — O ensino da arte e sua historia. Sdo Paulo:
MAC/USP, 1990.

BRASIL. SECRETARIA DE ENSINO FUNDAMENTAL - Pardmetros Curriculares Nacionais:
arte. Secretaria de Educacdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1997.

FERRAZ, M. H. C. T. e SIQUEIRA, I. — Vivéncia, experimentacdo ou livro didatico? — SP,
Loyola, 1987.

FUSARI, M. F. R. e FERRAZ, M. H. C. T. — Arte na educacao escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
READ, H. — Educacdo pela arte. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1977.

TATIT, A. e MACHADO, M. S. — 300 propostas em artes visuais. SP. Loyola.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PSICOLOGO

e Conhecimentos Béasicos para o exercicio da profisséo:
¢ O atendimento psicolégico na Saude Publica;
Definicdo de Salide Publica;
Préticas autoritarias no Sistema de Satde Publica;
Atuacdo cientifica na Satde Publica;
Conceito de salde e de doenca na Saude Publica;
Definicdo de dor;
Distincdo entre a dor privada e a dor publica;
Definicdo de cura psicoldgica, a cura e a cura magica;
As estruturas do sujeito, as manifestacdes da estrutura;
Sintomas e estrutura;
Estrutura histérica (neurose);
Estrutura perversg;
Estrutura psicotica;
O conceito de angustia, Angustia e as duas tépicas freudianas;
Angustia e real;
Os mecanismos de defesa:
Conceito de Defesa;
Mecanismos esquizoides;
Mecanismos maniacos;
Psicopatologia dos sintomas psiquicos mais habituais em clinica, Psicopatologia dos
transtornos do sono;
Psicopatologia dos transtornos de alimentacéo;
Psicopatologia dos transtornos da percepcéo;
Psicopatologia dos transtornos da conduta;
A transferéncia, A transferéncia como repeticéo;
A transferéncia como resisténcia;
A transferéncia como sugestao;
A contratransferéncia;
O suposto saber;
O lugar do analista;
A psicoterapia e a transferéncia;
A Interpretacdo: Conceitos em psicanalise e psicoterapia;
A intervencdo; O ato como interpretacdo;
A interpretacdo e o significante;
As regras basicas e os limites da psicoterapia, A natureza e fungdo das regras basicas;
Os contratos terapéuticos fixos e alterados;
O setting; O primeiro contato: a quem tratar; Manejo das regaras basica;
Aspectos gerais: Duas dimensdes clinicas: sintoma e fantasia;
A direcdo do tratamento;
Psicodiagndstico diferencial;
Entrevistas Preliminares. Aspectos gerais: Duas dimensfes clinica: sintoma e fantasia; A
direcdo do tratamento;
Psicodiagnéstico diferencial;
Entrevistas Preliminares;
Aspecto Etico: Objeto da ética, Problemas morais e problemas éticos;
A esséncia da moral;
Doutrinas éticas fundamentais.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
e Scliar, N. Do Mégico ao Social.ed;

e Dnart LFD y Leal. Doenga, sofrimento e perturbacdo. Perspectivas Etnogréaficas. Editora
Fiocruz;

36



Sheeffer, Ruth. Aconselhamento Psicoldgico. Editora fundo de Cultura;

Langes, Robert. As bases da Psicoterapia. Artes Médicas;

Walman B. Benjamim. A Técnica Freudiana. Imago. Acto e Interpretacion. Ediciones Manantial;
Lacan Jacques. Livro I. A Etica da Psicanalise;

Jorge Zahar Editores. Lacan, Jacques. Escritos 1 e 2. Siglo Veitiuno Editores;

Vazquez, Sanches A. Etica. Civilizacao Brasileira;

Dor, Joil. Estrutura e Clinica Psicanalitica;

Taurus Editora. Lippi e outras. Depressao na Infancia. Editor José R. Lippi;

Kusnetzoff C. Juan. Introducgdo a Psicopatologia Psicanalitica. Editora Nova Fonteira;

Didier WEeill. Lacan e a Clinica Psicanalitica. Editora contra Capa;

Lebovivi, S. Soulé M. O conhecimento da crianca pela Psicanalise;

Zahar. Editores. Soiffer, Raquel. Psiquiatria Infantil Operativa. VVolumes | e Il. Editora Artes
Medicas;

Kalina, Eduardo Francisco Alves. Psicoterapia de Adolescentes;

Miller Jacques Alain. Percurso de Lacan. Jorge Zahar Editores;

Schilder, Paul. Tratado de Psicoterapia. Biblioteca Del Hombre Contemporaneo;

Bleger, José. Temas de Psicologia. Editora Martins Fontes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SUPERVISOR ESCOLAR

e Conhecimentos Bésicos para o exercicio da profissdo:

Proposta Pedagdgica: da elaboracdo a avaliacdo;

Gestdo democratica da escola publica;

Teorias do curriculo;

Conselho de classe;

Parametros curriculares nacionais. Principios e fins da educacéo nacional;
A LDB Lei N.°9.394/96 e a organizag8o da educacdo brasileira;
Recursos financeiros;

Direitos da criacdo e adolescentes;

O papel do pedagogo na escola.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

e VEIGA, llma Passos Alencastro. Escola: espago do projeto politico: 62 Ed. Sdo Paulo. Papirus;

e SILVA, Tomas Tadeu da. Documentos de Identidade: uma introducédo as teorias do curriculo.
Belo Horizonte: Auténtica, 1999;

o BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Parametros curriculares nacionais: introdugéo
aos parametros curriculares nacionais. Brasilia: Secretaria de Ensino Fundamental, 1997;

o LDB

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: VETERINARIO

e Conhecimentos Béasicos para o exercicio da profissao:

e Semiologia veterinaria: Métodos e meios semioldgicos;
Inspecdo, percussdo, auscultacdo, palpacdo, olfagéo;
Funcao exploratoria, radiodiagnostico, biopsia e exame de laboratorio;
Plano de exame clinico: identificagdo do animal;
Anamnese;

Estado atual do doente;
Exame geral;

Exame Especial;

Diagndstico;

Prognéstico;

Termometria clinica;

Exame das mucosas aparentes;
Exames de pele e anexas;
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Semiologia: olhos e ouvidos;

Vasos linfético e baco;

Aparelho circulatério;

Aparelho digestivo;

Aparelho respiratorio;

Aparelho urinario;

Aparelho genital;

Sistema nervoso;

Aparelho locomotor;

Disciplina de clinica médica de pequenos animais domésticos (I e I1);
Clinica médica e terapéutica das afeccdes;

Aparelho digestivo;

Aparelho respiratorio;

Aparelho locomotor;

Aparelho urinario;

Aparelho circulatorio;

Dermatopatias;

Clinica médica e terapéutica das toxicoses;

Clinica médica de pequenos animais;

Urgéncia em clinica de pequenos animais;

Clinica e terapéutica das afeccGes do sistema nervoso central e periférico;
Clinica terapéutica pré e pés-natal;

Clinica e terapéutica das afeccdes: aparelho genital masculino e feminino;
Sistema enddcrino;

Aparelho auditivo;

Sistema ocular;

Choque;

Edema pulmonar agudo;

Insuficiéncia respiratoria, Insuficiéncia cardiovascular;
Desidratacdo aguda e cronica.

Clinica médica de grandes animais;

Sistema digestivo;

Sistema respiratorio;

Sistema circulatorio;

Sistema urinério;

Doengas metabdlicas e caréncias;

Sistema legumentar;

Sistema locomotor;

Sistema ocular;

Sistema hematopoiéticos;

Técnica cirlrgica e anestesiologia veterinaria;

Patologia e clinica cirtrgica veterinaria;

Controle microbioldgico de produtos de origem animal,
Controle quimico de produtos de origem animal;

Inspecéo sanitaria de produto de origem animal;

Carne e derivados do Leite e produtos lacteos;

Doencas infecciosas dos animais;

Bacterioses, Riquetsioses, Viroses;

Zoonoses: Zoonoses parasitarias, Zoonoses infecciosas;
Medicina veterinaria preventiva;

Salde publica — Medicina preventiva — Medicina veterinaria social.
Conceituacdo finalidade e histdricos ciclos ou eras da satde;
Epidemiologia: conceito, classificacdo, importancia e historico;
Epidemiologia das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis;
Metodologia epidemiolégica;

Campanhas profilaticas, Planejamento, execucdo e avaliacéo;
Saneamento basico: Conceituacao, abrangéncia: agua de abastecimento;
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Esgotos sanitarios: tratamento e destino adequado dos objetos;

Principais vetores das doencas de interesse para a satide publica, em territorio brasileiro;
Estudo dos inseticidas;

ToxinfecgBes alimentares;

Vigilancia epidemioldgica;

RGPS - Programa de Gerenciamento de Residuos Solidos

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

Atualizacdo Terapéutica Veterinaria; ROBERT W. KIRK;

Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne — M . C. Pardi, I. F. dos Santos, E. R. de Souza & H.
S. Pardi — Volume I e II;

Compéndio de Inspecdo de Carnes; THORNTON;

Controle Sanitario dos Alimentos; GUENTHER RIEDEL;

Doencas Infecciosas em Animais Domésticos; JOACHIM BEER,;

Guia de Procedimentos para Implantacdo do Método de Perigos em Pontos Criticos de
Controle — APPCC; Internacional Association of Milk, Food and Environmental Sanitarians
- IAMFES;

Helmintologia Veterinaria; MOACYR G. FREITAS;

Higienizag&o na Industria de Alimentos; N. J. DE ANDRADE & J. A. B. MACEDO;
Introducédo a Epidemiologia; BARKER & HALL,;

Manual de Boas Préaticas de Fabricacdo para a Industria de Alimentos; Sociedade Brasileira
de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos/S.B.C.T.A., 1993;

Manual de Inspe¢do Sanitéria de Carnes — J. Infante Gil & j. Costa Duréo;

Manual MercK de Medicina Veterinaria;

Manual para el Control de las Enfermedades Transmissibles; OPAS — Organizagdo Pan
Americana de la Salud — 162 Edicion — 1997,

Microbiologia e Higiene de los Alimentos; P. R. HAYES;

Microbiologia e Imunologia; OTTO BIER;

Nutri¢cdo Animal; MAYNARD & LOOSLLI;

Reproducdo dos Animais e Inseminacdo Artificial; A. MIES FILHO;

Zoonosis; VOIGT & KLEINE.
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ANEXO lI

Atribuicdes dos Cargos

Auxiliar de Servigos Gerais

e Executar atividades manuais semi-qualificadas em oficinas, edificagdes,
vias publicas e congéneres;

e Executar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos,
borracharia, lubrificagcdo de veiculos etc.;

e Executar servicos de limpeza do local de trabalho e conservacdo de
equipamento, inclusive em veiculos e maquinas;

e Varrer e coletar lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais,
despejando-os em veiculos e depbsitos apropriados;

e Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar atividades afins, como servigos de continuo, servente de escola,
zeladoria e lavadeira.

e Manusear e preparar alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas, cha,
sucos, torradas e lanches em geral);

e Atender o publico interno, servindo e distribuindo lanches e cafés e
atendendo as suas necessidades alimentares;

e Arrumar bandejas e mesas e servir;

o Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza,
higienizac&o e conservacao;

e Executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha;

Copeira e Manter a organizagdo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos
alimentos;
e Controlar os materiais utilizados;
o Evitar danos e perdas de materiais;
e Zelar pelo armazenamento e conservagéo dos alimentos;
e Ter nogoes de dietas;
e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientac&o superior.
o Auxiliar nos servigos funerarios;
e Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas;

Coveiro o Realizar sepultamento, exumar cadaveres, transladar corpos e despojos;
e Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho;
e Zelar pela seguranca do cemitério.
e Consultar o cardapio do dia, verificando se os géneros alimenticios
necessarios a sua confecgéo estdo devidamente separados;
» Orientar seus auxiliares sobre o preparo e cocgao dos géneros;
e Supervisionar o0 preparo de carnes e vegetais, orientando o encarregado
dessa tarefa;
e Supervisionar o andamento das preparacdes do cardapio e executar as que
julgar de melhor alvitre;
e Supervisionar e auxiliar a distribuicdo das preparagées;
e Encaminhar ao setor de producéo a solicitacdo de géneros extras;
e Informar a existéncia de sobras ou ocorréncias inesperadas relacionadas
com a confeccgdo e distribuicdo do cardapio diario;

Cozinheiro . Fisgalizar_ a limpeza e a conservagr?}o das instalagBes, equipamentos e
utensilios utilizados pelo setor de producéo;
e Fiscalizar o pessoal de seu setor especifico e se obrigar a cumprir as etapas
do servigo, no horario previsto;
e Solicitar ao nutricionista providéncias para o preparo ou substituicdo dos
equipamentos e utensilios;
e Cumprir com as normas estabelecidas pela Administragao;
o Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido;
e Zelar pela limpeza e conservac@o do material do setor de nutrigao;
e Suprir possivel falta de algum elemento em outro setor, que ndo o seu, no
setor de nutrigdo;
e Executar outras atividades, exigidas pela municipalidade, dentro de sua area
de atribuicGes.
e Executar os servicos de varricdo dos logradouros publicos, tais como ruas,
passeios, etc.;

Executar os servicos de coleta de lixo;
Gari Executar servicos de manutencao de limpeza publica;

Executar os servi¢os de capina nos logradouros publicos;
Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

L]
L]
e Executar servicos de pintura e conservagéo de meio-fio;
L]
L]
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Atribuicdes dos Cargos

Jardineiro

e Executar servicos de plantio, pequenas podas, coleta de mudas e
conservacao de parques, hortas e jardins municipais, lagos e fontes artificiais;
e Executar servicos de podas com alfanje, com tesoura e fazer a modelagem
estética de plantas dos logradouros publicos;

o Zelar pelas ferramentas utilizadas na execugédo dos servicos;

o Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

* Executar atividades afins.

Vigilante

e Executar atividades de guarda de portaria, na funcéo de fiscalizar a entrada
e saida de pessoas e veiculos, podendo vedar ou autorizar a entrada;

e Executar atividades no campo da seguranga interna e externa dos prédios
publicos do municipio;

e Realizar trabalhos de guarda diurno e noturno e manutencdo da disciplina
em 6rgéos e logradouros publicos do municipio;

e Prestar servicos de Operador de Poco Tubular, ligando e desligando
equipamentos , bem como dar manuten¢éo aos mesmos;

e Prestar informacdes quando solicitado;

* Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

* Executar atividades afins.

Bombeiro Hidraulico

e Prestar servicos em rede de agua, tais como: montagens de rede hidraulica
em casas, prédios e similares, rede de dgua sanitaria, instalagéo, reparos e
troca de registros e torneiras.

o Abater o gado em local proprio e em condi¢gdes adequadas de higiene;
e Pendurar, pesar e transportar a carne para 0s agougues;
e Higienizar o local de abate dos bovinos;

Magarefe o Responsabilizar-se pelas ferramentas de trabalho, amolando-as e
guardando-as em local adequado;
« Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;
o Executar atividades afins
o Dirigir viaturas, 6nibus escolares e caminhdes, mantendo-os sempre limpos,
abastecidos e em condigdes de servico;
e Manter os veiculos na garagem municipal e néo utiliza-los para outros fins

) sendo aqueles para os quais foram determinados;
Motorista

e Anotar a quilometragem utilizada para cada expediente, os locais por onde
tramitou e o gasto de combustivel de cada viagem;

o Manter em dia toda a documentacéo exigida e pagar as multas originarias
de infracBes cometidas.

Operador de Maquinas

e Operar maquinas pesadas, tais como trator agricola, trator de esteira, pa
mecanica e patrola;

e Manter a maquina limpa, abastecida, lubrificada e em condigbes de
funcionamento, utilizando-a somente para os servicos para 0s quais foi
designada;

o Fazer o registro dos servicos prestados.

Executar trabalhos de cortes e soldas de pegas metalicas;

Saber ler desenhos elementares em perspectiva,;

Realizar servigos de solda elétrica e de oxigénio;

Regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e a voltagem

Soldador adequadas, de acordo com o trabalho a executar;
e Carregar e limpar geradores de acetileno;
e Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos
tipicos da classe, inclusive quanto a precaugdes e medidas de seguranga;
o Executar outras atribuicbes afins.
e Operar PABX;
o Executar trabalhos de ligagdo, transmisséo e recebimento de mensagens por
telefone;
o Prestar informagdes sobre localizagdo de setores e de pessoas;
Telefonista e Manter atualizada relagéo de nimero de telefone dos diversos setores da

Prefeitura e outros necessarios de servico;

e Zelar pelo equipamento telefonico;

o Prestar informacdes ao publico em geral;

o Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho;
Executar atividades afins.

Agente Administrativo

* Prestar servigos de datilografia e/ou digitacao;

« Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de
controle administrativo;

o Distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho;

o Prestar servicos de atendimento ao publico;

o Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

* Executar atividades afins.
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Atribuicdes dos Cargos

Auxiliar de Enfermagem

Promover a higiene e conforto dos pacientes;

Fazer encaminhamentos e pedidos de materiais para exames;

Relatar as intercorréncias e observag8es dos pacientes;

Aferir sinais vitais;

o Medir e registrar diureses e drenagens;

e Executar procedimentos de admissdo, alta, cuidados pés-morte e
transferéncia;

e Ministrar alimentagdo quanto necessario;

e Promover mudancga de decubito;

o Executar agbes assistenciais de enfermagem correlatas com as fungfes de
auxiliar de enfermagem;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

e Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucdo de suas
Atribuicdes.

Aucxiliar de Farméacia

e Confeccdo de pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar ao
servico de farmécia de acordo com o cronograma da Unidade;

e Recebimento, conferéncia e correto armazenamento dos medicamentos e
materiais;

o Controle de validade de produtos estocados;

e Organizacdo da area de estocagem da farmécia da unidade;

e Entrega dos medicamentos a populagdo e orientagdo quanto ao uso correto
dos medicamentos de acordo com a prescricdo médica;

o Cordialidade no atendimento aos municipes e/ou demais colegas;

* Arguivamento de documentos;

o Cumprimento rigoroso dos procedimentos operacionais existentes.

Aucxiliar de Secretaria Escolar

e Manter organizada toda a documentag&o sob sua responsabilidade;

e Atender as solicitagbes dos 6rgdos competentes quanto ao fornecimento de
dados relativos a escola;

* Receber e expedir a correspondéncias da Secretaria Municipal de Educagao
e das escolas;

o Prestar servigos de digitacao;

e Manter atualizado o arquivo de documentagdo da Secretaria Municipal de
Educacéo e das Escolas Municipais;

e Ter pontualidade na entrega das documentag¢Bes quando solicitadas pelos
alunos ou escolas;

* Realizar o censo escolar e o Educacenso do inicio e do final do ano;

* Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Executar atividades afins.

Técnico em Enfermagem

o Assistir ao enfermeiro de acordo com a Lei Federal n° 7.498/86 — artigos 12 e
15 e Decreto n° 94.406/87 — artigo 10, inciso |, Il e lll e artigo 13;

o Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de maior complexidade
técnica, sob a supervisdo do enfermeiro como: centro cirlirgico, emergéncia,
hematologia, hemodinamica, hemodialise, neonatologia, obstetricia, oncologia,
sala de recuperacao pds anestésica, urgéncia, unidades de terapia intensiva e
unidade intermediaria;

Técnico em Enfermagem

o Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de internagéo sob a
supervisdo do enfermeiro, tais como: preparo da pele para cirurgia, aspiracéo
do trato respiratério, cuidados com a nutricdo parenteral total (NPT), colocagdo
de sonda retal, instalacdo de soro para irrigagdo vesical continua, enema por
colostomia, troca de bolsa de ostomias, medir drenagem e refazer vacuo dos
drenos, retirada de drenos simples de vacuo, curativos em flebotomia, cateter
subclavia, “shunt” arteriovenoso, dialise peritonial; pungdo intravenosa por
canula com mandril;

o Executar tarefas referentes a conservagao, validade e aplicagdo de vacinas;

* Realizar e proceder a leitura de testes para aferi¢do de glicemia capilar;

¢ Realizar o fechamento parcial do controle hidrico;

o Verificar e anotar a pressao venosa central (PVC);

e Limpeza, montagem e troca dos circuitos e filtros dos respiradores;

e Executar as atividades determinadas pelo enfermeiro responsavel pela
unidade de servico que ndo estejam aqui descritas, mas que facam parte de
suas atribuicBes conforme estabelecido na Lei Federal N° 7.498/86, artigos 15
el5, no Decreto N° 94.406/87, artigos 10 e 13 e no Regimento Interno dos
Servicos de Enfermagem de cada institui¢éo.

Técnico em Informatica

o Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a
guestdes de hardware e software;

e Manutenc@o e configuracéo de equipamentos de rede (intranet e internet);

e Instalar, configurar e dar manutencéo em Sistemas Operacionais, software
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Atribuicdes dos Cargos

Técnico em Informatica

aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados;

o Instalar, configurar e dar manutenc@o em redes de computadores;

e Deve ter nogdes basicas de elétrica e eletronica, capacidade de identificagdo
de defeitos e possiveis reparos técnicos;

e Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

» Executar atividades afins.

Técnico em Informatica

o Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a
guestdes de hardware e software;

¢ Manutencéo e configuragéo de equipamentos de rede (intranet e internet);

o Instalar, configurar e dar manutengdo em Sistemas Operacionais, software
aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados;

o Instalar, configurar e dar manutencéo em redes de computadores;

e Deve ter nogdes basicas de elétrica e eletronica, capacidade de identificagdo
de defeitos e possiveis reparos técnicos;

e Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

» Executar atividades afins.

Técnico em Contabilidade

» Organizacgdo e execuc¢do de servicos de contabilidade em geral;

e Escrituracédo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os
necessarios no conjunto da organizagdo contabil e levantamento dos
respectivos balancos de demonstragdes;

e Pericias judiciais ou extra-judiciais, reviséo de balangos e de contas em geral,
verificagdo de haveres;

e Revisdo permanente ou periddica de escritas, regulagcdes andnimas e
quaisquer outras atribuicbes de natureza técnica conferidas por lei aos
profissionais de contabilidade.

Técnico em Laboratério

e Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo;
o Elaborar andlise de materiais e substancias em geral, utilizando métodos
especificos para cada caso;

o Efetuar registros das analises realizadas;

* Preparar reagentes, pecgas e outros materiais utilizados;

e Zelar pela limpeza e conservagao de vidrarias, bancadas e equipamentos em
geral dos laboratérios de pesquisa e didaticos;

e Controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

e Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucdo de suas
atribuicées.

Técnico em Radiologia

o Preparar materiais e equipamentos para exames de imagem;

e Operar aparelhos para produzir imagens e gréaficos funcionais como recurso
auxiliar ao diagnostico e terapia;

o Preparar pacientes e realizar exames;

e Realizar as atividades segundo boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca e cédigo de conduta.

Enfermeiro

e Prestar servigcos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e se¢des de
enfermagem;

o Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados;

o Aplicar vacinas, injecdes;

e Ministrar remédios, responder pela observancia das prescrigdes médicas
relativas a pacientes;

e Velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;

e Supervisionar a esterilizagdo do material em salas de operacgdes;

o Auxiliar os médicos nas intervencdes cirurgicas;

o Prestar socorros de urgéncia;

Enfermeiro

Orientar o isolamento dos pacientes;

Supervisionar os servigos de higienizagao dos pacientes;

Providenciar no abastecimento de material de enfermagem;

Controlar o servigo de alimentacéo e rouparia;

Fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;

Supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que Ihe for subordinado;
Acompanhar o desenvolvimento continuo da educagdo do pessoal de
enfermagem;

o Elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem;

e Participar de programas de educacdo sanitaria, para enfermeiros, outros
grupos profissionais e grupos de comunidade;

o Participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de
enfermagem;

e Participar dos servicos de saude publica nos diversos setores;

o Apresentar relatérios referentes as atividades sob sua superviséo;

Executar tarefas afins.
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Farmacéutico

Manipular drogas de varias espécies;

Aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas;

Manter registros do estoque de drogas;

Fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a
farmécia;

o Conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia;
e Ter sob sua custéddia drogas toxicas e narcéticos;

o Realizar inspecdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e
aviamento do receituario médico;

o Efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;

e Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades préprias do cargo;

e Administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e
medicamentos, adquiridos pelo municipio;

e Controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos de compra de
medicamentos e produtos farmacéuticos;

o Prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro
do seu campo de especialidade;

o Participar nas ag6es de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

Executar tarefas afins.

Inspetor Escolar

e A verificagcdo e avaliagdo dos estabelecimentos de ensino, quanto a
observancia das normas legais e regulamentares a eles aplicaveis;

o Realizar visitas periédicas as instituicdes escolares atuando a orientagéo,
correcao e realimentacdo das agGes desses estabelecimentos;

e Elaborar junto a comunidade escolar o calendario letivo anual;

e Assessorar a escola na elaboragéo da proposta pedagdgica, tendo em vista
a qualidade do processo educacional;

e Orientar a escola na elaboragdo e/ou atualizagdo do Regimento Escolar,
respeitando sua autonomia e resguardando o cumprimento das normas legais
vigentes;

* Realizar a designacdo dos profissionais que atuardo nas escolas durante o
ano letivo ou em carater temporario através da divulgacédo de edital de vaga,
obedecendo os critérios estabelecidos para contratagdo pelo Conselho
Municipal de Educagdo — Orgéo deliberativo que gerencia o sistema autbnomo
de educacéo de Francisco S3;

Inspetor Escolar

e Organizar o processo de cadastro escolar do municipio atuando em
consonancia com a Comissdo Municipal do Cadastro de Matricula Escolar
partindo da orientagcdo normativa vigente para realizar os encaminhamento de
alunos para estudar no ano subsequente nas escolas estaduais e municipais;

e Orientar a organizagcdo de processos de criagdo, autorizacdo de
funcionamento, reconhecimento e registro de escola;

e Estimular e promover o aperfeicoamento e atualizagdo dos recursos
humanos das escolas;

e Supervisionar a regularidade da matricula, escrituracdo e arquivo escolar e
demais atos da vida escolar de cada aluno.

Médico Anestesista

Examinar e auxiliar do paciente;

Prescrever a medicagéo pré-anestésica;

Requisitar exames subsidiarios, quando necessario;

Aplicar anestesias gerais e parciais;

Fazer acompanhamento do paciente, controlando as perturbagGes no
decurso da anestesia e no pos-operatério imediato;

» Instalar respira¢éo auxiliada e controlada;

e Orientar a equipe multiprofissional na anestesia ventilatéria aos pacientes
internados;

e Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de
trabalho;

e Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

o Participar de projetos de treinamento e programas educativos;

e Cumprir e fazer cumprir as normas do setor de salde;

e Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, mantendo
atualizados os registros das a¢des de sua competéncia;

e Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia;

o Fazer parte de comiss@es provisorias e permanentes instaladas no setor de
saude

o Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.
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Atribuicdes dos Cargos

Médico Angiologista

o Efetuar exames médicos;

e Emitir diagnésticos;

e Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades;

o Prestar atendimento extremos de urgéncia através de ambulancias;

o Prestar atendimento de urgéncia;

Participar de junta médica;

Realizar cirurgias;

Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

Médico Cardiologista

o Efetuar exames médicos;

e Emitir diagnésticos;

o Prescrever medicamentos, na especialidade de Cardiologia e Clinica Médica
e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diagndsticos especializados
relacionados a doencas cardiovasculares;

e Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico
preventivo, voltados para a comunidade em geral;

e Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnosticada, tratamento prescrito e evolugéo da doenca;

Prestar atendimento em urgéncia cardiolégica e clinica;

Executar outras tarefas afins.

Médico Cirurgido Geral

Efetuar exames médicos;

Emitir diagnosticos;

Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades;

Prestar atendimento externo de urgéncia através de ambulancia;

Prestar atendimento de urgéncia;

Participar de junta médica;

Realizar cirurgias;

Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

Médico Clinico Geral

Realizar avaliagdo e tratamento clinico para individuos em todas as faixas
etarias em Unidades Bésicas de Saude;

* Realizar o preenchimento de fichas de doencga de notificagdo compulsoria;

o Realizar atividades interdisciplinares.

Médico Ginecologista/Obstetra

e Realizar cirurgias de obstetricias eletivas no municipio;
e Executar outras atividades afins.

Médico
Ortopedista/Traumatologista

e Atuar como médico em ambulatério de especialidades;

o Atender procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho
gessado, tratamento conservador fraturas, entorces e luxagdes, etc.);

e Avaliar as condicdes fisico-funcionais do paciente;

o Realizar diagndsticos e tratar afeccdes agudas, cronicas ou traumaticas dos
0ss0s e anexos, valendo-se de meios clinicos e/ou cirlrgicos para pericia
médica INSS/CAT;

e Preencher prontuarios dos pacientes atendidos;

o Garantir referéncia;

Realizar procedimentos cirlrgicos;

Ser apoio de capacitacédo na sua area especifica, qguando necessario.

Médico Pediatra

Realizar atendimento clinico de pediatria em Unidade Béasica de Saude;
Realizar o preenchimento de fichas de notificagdo compulsoria;
Realizar atividades interdisciplinares.

Nutricionista

Realizar o planejamento, orientagdo e desenvolvimento de programas de
alimentacéo e nutricéo, voltados a salde da populagéo;

e Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagdo de
dietas;

e Participar de inspecgao sanitaria relativas a alimentos;

e Acompanhar a recuperagdo nutricional de individuos que apresentem
distarbios alimentares e desnutri¢cao;

e Orientar individuos que apresentem problemas de salde que necessitem
dieta especifica.

Professor |

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola;

e Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;

e Zelar pela aprendizagem do aluno;

o Estabelecer os mecanismos de avalia¢éo;

e Implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;
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Professor |

Organizar registros de observag&o dos alunos;

Participar de atividades extra-classe;

Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;

Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

* Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

e Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

o Integrar 6rgdos complementares da escola;

o Executar tarefas afins com a educacéo.

Professor Il

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola;

e Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;

e Zelar pela aprendizagem do aluno;

o Estabelecer os mecanismos de avaliacao;

e Implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

* Organizar registros de observacéo dos alunos;

e Participar de atividades extra-classe;

o Realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico;

e Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

* Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

e Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

o Integrar 6rgados complementares da escola;

e Executar tarefas afins com a educacéo.

Psicologo

e Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas
psicolégicas dos individuos;

e Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selegdo e
orientac&o profissional,

e Proceder a aferi¢cdo desses processos, para controle de sua validade;

e Realizar trabalhos em clinicas psicoldgicas, hospitalares, ambulatoriais,
postos de salide, ndcleos e centros de atencéo psicossocial.

Supervisor Escolar

e Supervisionar a execugdo do projeto Politico pedagégico das escolas, a fim
de que se processe a integragdo do Corpo Docente em relagdo a objetivos,
contetidos programaticos e técnicas de direcdo de aprendizagem, sistema de
controle de aproveitamento e normas de conduta;

e Planejar, orientar, acompanhar e avaliar o processo ensino-aprendizagem na
escola onde atua propondo metas a serem alcancadas e atividades a serem
realizadas durante o ano letivo;

e Criar condigbes favoraveis para que todos os responsaveis pela execugédo
dos planejamentos do processo ensino-aprendizagem participe efetivamente
de sua elaboragao;

e Atuar no desenvolvimento do curriculo e desta forma, assegurar o
relacionamento e a ordenagao sequlencial dos conteldos;

e Dinamizar o processo educacional e promover a melhoria qualitativa do
ensino;

e Elaborar o plano anual de atividade do Servigo de Supervisdo Pedagdgico;

e Promover estudos para o aperfeicoamento constante de todo o pessoal
envolvido no processo ensino-aprendizagem;

e Controlar o rendimento escolar doa alunos, pesquisando as causas de
aproveitamento insuficiente;

e Orientar os professores no planejamento e desenvolvimento de estudos de
recuperacdo e de adaptacao.

Veterinario

* Prestar assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma;

e Manejar e executar a defesa sanitaria animal;

o Inspecionar e fiscalizar sob o ponto de vista sanitaria, higiénico e tecnolégico
os matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carnes e pesca, fabricas
de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas
e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixes, ovos, mel, cera, e
demais derivados da indUstria pecuéria, e, de um modo geral, quando possivel,
de todos os produtos de origem animal nos locais de producédo, manipulacéo,
armazenamento e comercializacao;

e Fazer pericia em animais, identificar defeitos, vicios, doencas, acidentes e
realizar exames técnicos em questdes judiciais;

e Fazer pericia, exames, e pesquisas reveladoras de fraudes ou operacédo
dolosa nos animais inscritos nas competi¢cdes desportivas ou nas exposi¢ces
pecuniarias;
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Veterinario

e Ensinar, dirigir, controlar e orientar os servi¢os de inseminacao artificial;

e Estudar e aplicar medidas de salde publica no tocante a doengas de
animais transmissiveis aos homens;

e Orientar os funcionérios do zoolégico todos os aspectos da atividade, como
por exemplo: medidas profilaticas e higiénicas, manejo reprodutivos e
zootécnico, manejo alimentar, instalacdes a alojamentos adequados para cada
espécie animal;

o Efetuar um programa eficiente e orientado de controle zoonoses;

e Orientar e acompanhar a captura, apreensdo, contengdo e transporte de
animais silvestres;

« Notificar as autoridades sanitarias de ocorréncia de interesse para a saude
publica que comportem como reservatorios;

* Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

* Executar atividades afins.
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ANEXO 111
COMISSAO DE COORDENAGCAO E SUPERVISAO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO

Submetendo o Sr. (a). , Inscrito sob 0 nimero , para

o cargo de MOTORISTA, a teste pratico de DIRECAO, concluimos que o candidato teve performance

em grau correspondente a seguinte nota/conceito.

Até  15- Muito Ruim
De 16 a 20 - Ruim
De21a25- Regular
De 26 a 30 - Bom
De31a35- Muito Bom
De 36 a 40 - Otimo
De41a45- Excelente
De 46 a 50 - Excepcional
FRANCISCO SA - MG, de de 2010

Avaliador

Coordenador
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CRITERIOS PARA AVALIACAO DO PERFIL DO CONDUTOR

Nome:

Carteira de Identidade:

Data de Nascimento: I

Carteira de Habilitagdo N. °:

Idade:

FALTA GRAVISSIMA

A — Respeito a sinalizagao

FALTA GRAVE

A — Regra de preferéncia

B — Regra de mudanca de direcéo

C - Controle de direcdo

D — Observagdes a direcdo defensiva
E — Postura do condutor

FALTA MEDIA
A — Regra de percurso

B — Regra de ultrapassagem
C — Regras de parada e/ou estacionamento

FALTA LEVE

A — Controle de embreagem
B — Controle de cAmbio

RELATORIO DE FALTAS

UF:

GRAVISSIMA

GRAVE

MEDIA

LEVE

TOTAL DE PONTOS:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

DESCRICAO DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DO CONDUTOR

Respeito a sinalizacdo

- Conhecimento, informaces, significados e determinacdes das sinalizages verticais de placas
(regulamentacdo, adverténcia, indicativas)

Observancia as regras fundamentais de transito

- Conhecimento e respeito as regras de preferéncia, ultrapassagem, mudanca de direcdo e
percurso.

Fundamento de paradas e ou estacionamento

- Observancia e nogGes sobre posicionamento, distancia e procedimentos em respeito as regras

Direcédo
- Controle de dire¢do, embreagem e manuseio de cAmbio

Observacoes a direcao defensiva
- Regras fundamentais para evitar acidentes
- Atenc0es no transito (fixa, dispersiva ou difusa)

- Uso do bom senso, etc.

Postura do condutor
- Manutencéo preventiva
- Uso do cinto de seguranca

- Uso dos retrovisores, etc.

Natureza de faltas

e Gravissima - 7 pontos
e Grave - 5 pontos

e Meédia - 4 pontos

e Leve - 3 pontos
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COMISSAO DE COORDENACAO E SUPERVISAO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FRANCISCO SA - MG

FICHA DE AVALIAGCAO DO CANDIDATO

Submetendo o Sr. (a).

, inscrito sob 0 nimero , para

o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a teste pratico de OPERACIONALIZACAO, concluimos

que o candidato teve performance em grau correspondente a seguinte nota/conceito.

Até 15 -
De 16 2 20 -
De 21a25 -
De 26 a 30 -
De31a35-
De 36 a 40 -
De 41 a 45 -
De 46 a 50 -

Muito Ruim

Ruim

Regular

Bom

Muito Bom

Otimo

Excelente

Excepcional

FRANCISCO SA - MG, de

de 2010.

Avaliador

Coordenador
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CRITERIOS PARA AVALIACAO DO PERFIL DO OPERADOR DE MAQUINAS

Nome:

Carteira de Identidade:

Data de Nascimento: /1 Idade:

Carteira de Habilitagéo N. ©°: UF:

Data da 12 Habilitagdo: /[

1) - Cuidados com manutencéo

Falta “A”
1 - Verificar nivel de éleo (motor, embreagem, hidraulico, caixa de marcha), nivel de 6leo do tork,
filtro de ar e nivel de &gua do radiador, verificar pneus, lubrificacdo (graxa seca ou nova),

verificar pneus, mangueiras, lubrificacdo (graxa seca ou nova).
2 - Procedimentos ao entrar/sair da maquina.

Falta “B”

1 - Verificar abastecimento, parte elétrica, ao funcionar a maquina, verificar funcionamento do
painel e procedimentos ao aquecer o motor.

2) - Operacao

Falta “A”

1 - Verificar conhecimentos sobre comandos da maquina.

Falta “B”

1 - Verificar conhecimentos sobre as rodas dianteiras (inclinar).
2 - Verificar conhecimento do sistema de articulacdo (abaixar e suspender a lamina), conhecimento

sobre o gira-circulo (gira-lamina) e sobre o escalificador (unhas de cavar).
3) - Movimento
Falta “B”
1 - Verificar conhecimento sobre posicdo da lamina em movimento e procedimentos ao finalizar
servico (engrenar, implementos)
2 - Procedimentos para fazer sarjeta

4) - Seguranca

Falta “C”
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1 - Verificar sinalizacdo da area de servigo de uso dos EPI’s (Equipamentos de Protecdo Individual
de Seguranga).

5) - Natureza de faltas

e Falta “A”: 7 pontos

e Falta “B”: 5 pontos

e Falta “C”: 4 pontos

RELATORIO DE FALTAS

MANUTENCAO

OPERACAO

MOVIMENTO

SEGURANCA

FALTA “A”

FALTA “B”

FALTA “C”

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:
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