PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA/MG
CNPJ: 22.681.423/0001-57
Av. Getulio Vargas, 1014 — Centro, CEP: 39580-000

LEI N° 1.941, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026

Dispée sobre a alteragdo da Lei Municipal n° 1.808,
de 14 de janeiro de 2022, para revogar o § 4° do art.
17 e o art. 22, estabelecer regras para O
reenquadramento funcional dos servidores publicos
efelivos do Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA aprova e eu, PREFEITA
MUNICIPAL, no uso das atribuicdes legais previstas nos incisos | e Ill do art. 69 da
Lei Organica Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica revogado o §4° do art. 17 da Lei Municipal n® 1.805, de 14 de
janeiro de 2022.

Art. 2°. Fica revogado o art. 22 da Lei Municipal n® 1.805, de 14 de janeiro
de 2022.

Art. 3°. O Anexo lll da Lei Municipal n° 1.805, de 14 de janeiro de 2022,
passa a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei.

§1°. A atualizagdo de que trata o caput tem por finalidade adequar os
vencimentos-base dos cargos integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos aos parametros constitucionais aplicaveis, especialmente ao disposto no
art. 7°, inciso IV, c/c o art. 39, § 3°, da Constituigéo Federal.

§2°. Os valores constantes do Anexo Unico desta Lei substituem, para
todos os efeitos, os valores correspondentes constantes do Anexo lll da Lei Municipal
n° 1.805, de 14 de janeiro de 2022.

§3°. A atualizag&o prevista neste artigo sera aplicada aos cargos e niveis
cuja remuneragéo constante do Anexo lll da Lei Municipal n° 1.805, de 14 de janeiro
de 2022, tenha resultado em vencimento-base inferior ao salario minimo nacional,
observada a estrutura de niveis e graus estabelecida no Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos.

§4°. A alteragdo dos valores prevista neste artigo nao modifica as
atribuicdes, os requisitos de provimento, a jornada de trabalho, a estrutura das
carreiras ou os critérios de progressao funcional estabelecidos na Lei Municipal n°
1.805, de 14 de janeiro de 2022.

Art. 4°. O reenquadramento dos servidores publicos ocupantes de cargos
efetivos do Poder Executivo Municipal, para fins de progressdo funcional, sera
realizado individualmente, mediante analise do respectivo histérico funcional,
observados os requisitos e critérios estabelecidos na Lei Municipal n° 1.805, de 14 de
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janeiro de 2022, e na legislagao municipal aplicavel.

§1°. Para fins do disposto no caput, sera considerado o tempo de efetivo
exercicio computavel para progressao funcional, observados os periodos legalmente
admitidos e as hip6teses de suspensao ou perda do direito previstas na legislacéo
municipal.

§2°. O reenquadramento devera considerar, entre outros elementos
pertinentes:

| — a data de ingresso do servidor no servigo publico municipal e no cargo
efetivo;

Il — o tempo de efetivo exercicio computavel para fins de progressao;

Il — as progressdes funcionais eventualmente ja reconhecidas ou
concedidas ao servidor;

IV — os periodos que, nos termos da legislagao municipal, devam ser
excluidos, suspensos ou ndao computados para fins de progressao;

V — as avaliagdes de desempenho e demais requisitos previstos no art. 17
da Lei Municipal n® 1.805, de 14 de janeiro de 2022;

VI - os registros constantes das fichas funcionais, assentamentos
individuais e demais documentos integrantes do histérico funcional do servidor.

§3°. O reenquadramento de que trata este artigo nao importara na criacao
de novo cargo, na alteragao das atribuigdes do cargo efetivo, na modificagao dos
requisitos para seu provimento ou na transposi¢do do servidor para carreira diversa
daquela em que se encontra investido.

§4°. O reenquadramento sera realizado exclusivamente dentro da carreira,
nivel e grau correspondentes ao cargo efetivo ocupado pelo servidor, de acordo com
a estrutura estabelecida na Lei Municipal n® 1.805, de 14 de janeiro de 2022.

Art. 5° Fica criada, no ambito do Poder Executivo Municipal, Comissao
Especial de Reenguadramento Funcional, destinada a analise dos historicos
funcionais e a elaboragao dos atos necessarios ao reenquadramento dos servidores
efetivos para fins de progressao funcional.

§1°. A Comisséao Especial de Reenquadramento Funcional sera composta
por trés membros designados por Decreto do Poder Executivo.

§2°. A Comissdo sera composta por servidores publicos municipais,
preferencialmente com conhecimento ou experiéncia nas areas de gestao de pessoas,
administragao publica, recursos humanos ou assuntos juridicos.

§3°. Compete & Comissao:

| — examinar as fichas funcionais, assentamentos individuais e demais
documentos pertinentes a vida funcional dos servidores;

Il — apurar o tempo de efetivo exercicio computavel para fins de progressao
funcional;

Il — verificar o cumprimento dos requisitos previstos no art. 17 da Lei
Municipal n® 1.805, de 14 de janeiro de 2022;

IV - identificar os periodos que devam ser computados, suspensos ou

excluidos para fins de progressao;
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V — definir, individualmente, o nivel e o grau em que cada servidor devera
ser enquadrado, de acordo com a legislagao vigente;

VI - elaborar relatério individual de reenquadramento, contendo a
fundamentacgao e os elementos funcionais considerados para a conclusao;

VIl — encaminhar os resultados a autoridade competente para a adogéo das
providéncias administrativas e financeiras decorrentes;

VIIl — exercer outras atribuicbes necessarias ao cumprimento das
disposicoes desta Lei.

§4°. A Comissao podera requisitar aos érgaos e unidades administrativas
do Municipio os documentos, informagées e esclarecimentos necessarios a adequada
analise da situacao funcional dos servidores.

§5°. A Comissdo devera concluir os trabalhos de analise e
reenquadramento no prazo maximo de 4 (quatro) meses, contado da data de sua
efetiva instalagao

Art. 6°. O reenquadramento funcional sera formalizado por ato da
autoridade competente, individualizado por servidor, com indicagao do cargo, nivel,
grau, tempo de efetivo exercicio considerado e demais elementos necessarios a
identificagéo dos critérios utilizados.

Paragrafo tnico. O reenquadramento nao podera resultar em redugédo do
vencimento-base ou da remuneragdo regularmente percebida pelo servidor,
ressalvadas as hipoteses de alteragao decorrente de determinagao constitucional,
legal ou judicial.

Art. 7°. Até a conclusdo dos trabalhos da Comissdao Especial de
Reenquadramento Funcional, permanecem aplicaveis aos servidores as disposi¢des
da Lei Municipal n® 1.805, de 14 de janeiro de 2022, naquilo que nao contrariar esta
Lei.

Art. 8°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao a conta
das dotagbes orcamentarias proprias, observadas as disposi¢cbes da legislagao
orgamentaria e fiscal aplicavel.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Francisco Sa/MG, 10 de setembro de 2026.
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ANEXO UNICO

ANEXO Ill DA LEI 1.805/2022 - TABELAS DE VENCIMENTOS (EM REAIS - $)

A) GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ADMINISTRAGAO CENTRAL
(GESTAO)

2.500,00/2.625,00(2.756,25|2.894,06|3.038,77|3.190,70|3.350,24|3.517,75|3.693,64 |3.878,32

CARREIRA: AGENTE ADMINISTRATIVO

CARREIRA: ANALISTA CONTABIL

2.500,00(2.625,00(2.756.25|2.894,06|3.038,77|3.190.70|3.350,24|3.517 75|3.693 64|3.878, 32
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ERNO

038,77/3

.500,00 |2.625,00(2.756,25(2.894,06|3. .190,70(3.350,24|3.517,75|3.693,64|3.878,32

CARREIRA: ANALISTA FAZENDARIO

2.500,00|2.625,00|2.756,25|2.894,06|3.038,77|3.190,70 3.350,24 .517,5 3.693,64(3.878,32

1.621,00|1.702,05|1.787,15|1.876,51 1.970,33(2.068,85(2.172,29(2.280,90 2.394,95(2.514,70
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_ CARREIRA: CARPINTEIRO

1621,00[1.702,05|

2.394,95(2.514,70
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CARREIRA: COVEIRO

CARREIRA: COZINHEIRO

CARREIRA: ENGENHEIRO AMBIENTAL

3.038,77(3.190,70(3.350,24|3.517,75|3.693,64|3.878,32
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IRO CIVIL

32

112.500,00|2.625,00|2.756,25|2.894,06|3.038.77|3.190.70|3.

2413.517,75|3.693,64|3.878

CARREIRA: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS MUNICIPAIS

'CARREIRA: GA

_CARREIRA: GESTOR DE CONTRATOS E CONVENIOS
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CARREIRA: JARDINEIRO

621,00/1.702,05|1.787.15|1.876,51|1.970,33|2.068,85(2.172,29|2.280 90|2.394,95(2.514,70

CARREIRA: MECANICO

CARREIRA: MOTORISTA
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CARREIRA: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CARREIRA: OPERADOR DE POGO TUBULAR

SCARREIRA: BEDREIRO

621,00(1.702,05|1.787,15|1.876.51|1.970,33|2.068,852.172,29|2.280,90|2.394,95(2.514. 70
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CARREIRA: PORTEIRO

CARREIRA: SERVENTE DE PEDREIRO

CARREIRA: SOLDADOR

'CARREIRA: TECNICO DE ARQUIVO
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1.702,05(1.787,15|1.876,51|1.970,33|2.068,85|2.172,29|2.280,90|2.394,95|2.514,70

2.394,95(2.514,70

CARREIRA: TECNICO DE INFORMATICA
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1.702,05|1.787,15|1.876,51|1.970,33|2.068,85(2.172,29|2.280,90(2.394,95(2.514,70

CARREIRA: VIGILANTE

. 11.621,00(1.702,05|1.787,15|1.876,51|1.970,33 2.068, 2.172,29|2.280,90|2.394,95|2.514,70

B) GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA SAUDE

CRREIRA: AGENTE DE SERVIGOS DE SAUDE

CARREIRA: AGENTE SANITARIO
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72,2912.280,902.394,952.514,70

CARREIRA: ASSISTENTE SOCIAL

CARREIRA: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

1.621,00(1.702,05(1.787,15|1.876,511.970,332.068,85(2.172,29(2.280,90(2.394,95|2.514.70

CARREIRA: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

c IRA: AUXILIAR DE FARMACIA
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ARREIRA: AUXILIAR DE LABORATORI

1.621,00|1.702,05(1.787,15|1.876,51|1.970,33|2.068 85|2.172.29|2.280,90|2.394,95|2.514,70

CARREIRA: CIRURGIAO DENTISTA ESF

12.500,00(2.625,00(2.756,25]2.894,06|3.038,77|3.190,70|3.350,24|3.517,75|3.693,64|3.878,32
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2.500,00(2.625,002.756,252.894,06|3.038, 77|3.190, 70| 3.2

CARREIRA: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA - PERIODONTIA

CARREIRA: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA - ESTOMATOLOGIA/CIRURGIA
'BUCOMAXILO AMBULATORIAL

75|3.693,64|3.878,32

CARREIRA: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA — PACIENTES COM NECESSIDADES ]
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ESPECIAIS

CARREIRA: EDUCADOR FiSICO

CARREIRA: ENFERMEIRO _

2.500,00(2.625,00|2.756,25|2.894,06|3.038,77|3.190,70|3.350,24|3.517,75|3.693,64|3.878,32

CARREIRA: ENFERMEIRO DE EAC’S

3.038,77|3.190,70|3.350,24(3.517,75|3.693,64|3.878,32
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CARREIRA: FARMACEUTICO

CARREIRA: FISIOTERAPEUTA

CARREIRA: FONOAUDIOLOGO

2.500,00|2.625,00|2.756,25|2.894,06|3.038,77|3.190,70|3.350,24|3.517,75|3.693,64 |3.878,32
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CARREIRA: MEDICO ESF

CARREIRA: MEDICO ESPECIALISTA — ANGIOLOGISTA




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SA/MG
CNPJ: 22.681.423/0001-57
Av. Getulio Vargas, 1014 — Centro, CEP: 39580-000

CARREIRA: MEDICO ESPECIALISTA - CARDIOLOGISTA

CARREIRA: MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGISTA/OBSTETRA
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CARREIRA: MEDIO ESPECIALISTA - PEDIATRA

6.000,00(6.300,00|6.615,00|6.945,757.293,04|7.657,69|8.040,57 |8.442,60|8.864,73|9.307,97

CARREIRA: MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA

6.000,00(6.300,00|6.615,00|6.945,75|7.293,04|7.657,69|8.040,57 |8.442,60|8.864,73|9.307,97

2.125.00(2.231,25(2.342 8

CARREIRA: PSICOLOGO
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CARREIRA: TECNICO DE LABORATORIO E ANALISES CLINICAS

ARRE]RA: TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

CARREIRA: TECNICO EM RADIOLOGIA
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C) GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ASSISTENCIA SOCIAL

SOCIAL
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CARREIRA: EDUCADOR SOCIAL

1.1,00 1.702,05(1.787,15(1.876,51(1.970,33|2.068,85|2.172,29|2.280,90|2.394,95(2.514,70

CARREIRA: FACILITADOR DE OFICINA DE MUSICA
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